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ДОГО ВОР 
о 1на11"10пс:jiс-101111 ,,c:,f;J~· ор, а11и1а11ией 1аравоохранения 

11 MCillllJIIIН."IOJII uuраюы.11 С.lЫIОЙ OpГЗflJt'JЗЦJfeЙ 

1·. Б~н ш<ек 

Орган и ·1:щю1 -здrю ,юох ранен 11 я 

1-1~н:: нуемая u ,Ja:11,нt:fiweч 

Диpe1пopa __ R_;___c_e..s--==--u_J_\ _C\_ ~')----=Cl'------'-n"\_ D~ n_ G\_ 

р, 

действующего 

.1 И 1.lt:: 

на 

основании PaьOrnC\8Cн"ne__t\:J . с ОДНОЙ стороны, и образователЫ-fйЯ oprcН-( H J;) l!И>I -

Кыргызская государстве1н1аи медици11сю1я а ... адемия им. И.К. Ахунбаева , и~1е11 у~ .\l ая н 

;~ал ьнейшем «К_ГМА». в лине Ректора Кудайбс:ргеновой И.О., действующей на ос11о ван и11 

Устава, с другой стороны. совместно и.\1енуе.\ 1Ь1 <...' «Стороны». руководствуясь Поло;ке н не,r 1> 

rюрядке взаимодействия органюаuий здравоохранения с высши.\1и и средНИ.\ IН 

профессиональными учебными заведениям11 110 нопроса~'1 практического обучения сту.Jенто в . 

утu<...'ржденным постановлением Праонтельстuа Кыргызской Республики от 5 авn ста .201J~ 

Г<Jд;l N~ 425, заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1. 1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации практического 

обучения студентов и клинических ор.·tинаторов, в подготовке н перепо_1готов 1,t: 

медицинских кадров на базе МЦ. закрс11.1енной на основании приказа JУ1.инз.1рав<1 КР 

№ 1082 от 06 августа 202 1 года «Об )ТВ1:'рждении перечня клинических баз оысш1 1 :-; 11 

средних медицинских образовательны .\ организаций Кыргызской Респуб.1ики » в 

качестве клинической базы за КГМА. 

i .2. Совместная организаuия работы по совершенствованию н обеспечению .\1едш11 11-н:ко 11 

помощи насе,1енню. 06cnyж1шae1-.t0.\ry i\.ll l. эффективному испо.1ьзованию совчестных 

кадровых . матер11альных. ф1-11-шнсовых 11 11ных ресурсов и нау•~ного поте 1-1 ш1а:1а КГ\1.-\ 

и МЦ, направленных на улучшение з.:101ювья населения Кыргызской Республикн. 

1.3. Совместная работа по оказанию \,1е211щ1111ской помощи сnециалистю1и 1\.Щ 11 К ГЧ.-\ 

на площадях. за1-111мае ,,1ых J\,IJ t. L' н\.· 1 1 l1л ьзованнем ш,1еющейся в MU и KГJ\IA . 

. -~ 1н1п-ю<...'п1ч ескl)I! .. 1eч\.·61-1l) li 11 1111011 ш1 11,111.11·уры н 06ору..1овання . 

1.4. Проведение учебно- 11L'; tа1оп1чеl:1>:01 ·011рlщ~· ,·са .Jля студентов. к.пинич~ких ор.1нюпороа 11 

аспнрантов КГМА. а тнюке 11poxoж: te11 11L' пронзво.:tственной ( к.,1иннческой) практш.:н 

к11инических ор.ш 1наторt111. ОС) щеLтв: 1>1ю111 1 1,·,· >1 на базе 1\1\Ц. 

2. Ol>}ПЛHIIOCЛI CTOPOII В flPOll 1Ro_· нтвEHHO{I ДEЯTE.ll>IIOCTJI 



• 

2.1 . МЦ- uбюуt·· , с11 : 

2.1. 1. IIpCЛOC"IGUИГI, \' Ч.!C llll' 1Ip<: 110i l H/lill l..' . fl,CKOГO COC'T<IA<I Kf'MJ\ 11 (1K,1::11 1mI 

BЫCOl<Ol<ВaJIIHjJII IHI ro11c111 ff ()fi Cff l: 1111 :НIJl ' Jl f rонаННОЙ ГIOMOIILИ С Г1 pИ .VI C:lfC IOl l..' \I IIOl1L: l,i 111 1-1 Х 

~•етuдов 11рофш1uк I11 к I1 . ; 1на1 нос , 11 к 11 . . , ~· •It: 11ня и rеабил~гга 11и и: 

2.1.2. предостuвит,, KI мл l(, ff,(I/ff'ICC IПIC fl(•\IСЩСНИЯ для пpo:«Jil<ДC Hl'IЯ IC IИlll-\ '11..'Cf<()!-°J 

I1ракп1к11 (11ш I:л1,I. : 1a6ora1 o p1-111 1-1 . ,р.). ~, rtpaвo соА:vtестного ис11t) , I1,1tJ1: ~н,и ;1 

МСДИЦН\JСl(ОГU 06орудован11я н OC l·lc\ll LL'IIИЯ КЛИ\JИКИ в учсб fl О .\.-1 npOILL:CCI..': 

2. 1.3. совместно с 11ре1ющ111,пел~,с 1< и~1 сос, а,юм КГМА обесгrечи-п,: 

- создание 1-1собходимых условий студс11, ам. клю~нчсским орюrнатора,'vl . .:н.: 11 и р,11I 1 , 1.\1 11 
сотрудникам КГМА дл я проведеНИ}t по:r ноценного учебного rrpo 11L:cca и ;1c•1c61111~i 
деятельности u соответствии с у •1сG 1-1ым планом КГМА. согласоrзшrнI. 1 \ I L 

администрацией МЦ; 

- сотрудникам 1<афедры и практическим врачам отделений условин дли провс:1 ..: 1111 1I 

педагогической. 1-1 ауч но-иссJ 1 едоватсльскоii и лечебной деятеJtыr ости: 

- своевременное доведе1-111е ;.ю ру1<овод,,пL:лей клини<1еских гюдразд1::л1:ни й на ба· :с !'vl 1 ( 
необходимы" распоряцителы-rых 1-1 1111I , , х документов. относящихс;r к coв.\11:L"r11o i·, 

деятельности КГМА и М Ц; 

- госпитализанию тематических 6uлы-1ых. 11с:обходимых для проведения учебного 11poI11:t.:1.:a 
н научной работы: 

- сохранность инвентаря и оборудованю, КГМА; 

2. 1.4. Оказывать содействие в орпшюаuии про,юruания и питания; 

2. ] .5. Осуществлять контроль за собтодением трудовой дисциплины. выполнен11 t: .\1 

индивидуальной програмr-,1ы пршпичес1<0I о обучения и оформление:\~ дoi--y:\\ t:1-rr;.i 11 и1-1. 1ю 

итогам практики предоспшить uбъекти1:НI) ю характеристику: 

2. 1.6. Обеспечить соблюде1-1и1:· техникн 6е:.1опас111кти н личной безопасносп1 обучш-uщихс;1 _ 

2.2. КГМА обязуется : 

2.2. 1. 01<азывать учс:Gн ую. ~1стодI1чсскую. . 1 1.: чебно-диагностиче1.·кую. коне у :1ь тан1 uн: к> 

помощь 11 другнс виды услуг 1.: нла,\1111..· I 1 1.·щ1ал нстов свонх подрюд1.·:1l·ннй. 11cpcuн,L· 1 ~1 11 
обучающихся : 

2.2 .2. проводить, по сu гласова1111ю с n,r1 ,\ 1111111cтpaц11eii МЦ. к:111нн•1еск 1 11.· 1..· 1.·,111н ..ir1,I 1-1 

1<онферс1 щ11н ;.1т1 пp:i•r c-fi 11 0 актуш11,111,1\t вопросам здравоохран1.:н11 я. 0L·)ш~c1u: 1н 1 L-
мср 1,1 Г\О CO \k' p1U1..' \ I CТIIO 11:11111 IU 11 \ орачсб1ю1 ·0 :--1 :н.:т1.:рt.: 1 на. 11 01:!hl lllL:111111) 
кп.:1л ификнш111 . 111с 110•1шI tн.3 ~ •11..•1111L: 11 <1 1.· 1111 р11нтурс- 11 .::1о ктора11 ту рt: h.'l .:\•IA. 1ащн I L-I 
J (И CCC (J'f H1L1tii В C ll l..' ILll :l.l lff ' !l\j),)Вil fl\11,IX 1.\ 1 111..' 1 НХ: 

_J 



2.2.J. стрОf'<..> со6J1юдал, ) с I , I11 u 11лl'1111I,I c н 1vl I l rIранила внутренне го рас rrоря.-1 ка . rрсбuн<1юr;-{ 

са1-1итарI-ю-I ·иги1:1I11•1L"с I<0 I u rсжнма. л 1 1 ко-деонтолопrческих нор"r rro отнопrе 11ню к 

6от,111,1м и Пl'!K0 llaJJ ; MIJ. 11 р 11 нима·I I ,: чi.lстие в мероприятиях по об:1аrоражи 1;5 ;.нrию 

11uмсщсниi,i и 11p~I;Il'I аю111сi11 с11ри·r ор11 1 , : 

2.2.4. с rюмоIJ.1t,ю сIюсI о 11ау ч11u-пс.:IаI0I11 • I1.:с коrо персонала окюывать со:1сйст1н~с к 

повыI11е1н1и квалифика1111и 11 11cpi.'I 10; 11 u I овкс медиrнrнс ких ка.1 ров 1'vff1: 

2.2.5. 110 r-.-1epc во1можIIuсп1 и 11сuбходи.чос1 и привлекать врачей Mll. и :-.rеюших учс 11 :-ю 

2.2.6. 

степень. 11срвую/uысшую ,,ва..: 1ифи1,а 1t1 rонную категорию к преподавате;I ьско ~i 

деятельности и работат~, в КПvl Л на условиях почасовой оп.1аты и,1 1 1 

совместитеJIьства ; 

предоставлять сотрудникаi\ I МЦ воз .\lожность участия в прово.~и .чых 

конференциях , семинарах. симпозиумах и других мероприятиях ; 

КГ'v!А 

8 2.2.7. определять число клинических ординаторов, аспирантов. студентов и .1руги :-­
слушателей КГМА на базе МЦ, по согпасованию с Минздравом КР: 

• 

2.3. Рv1,оводитель пра1,пн,11 от КГМА обнзан: 

2.3.1. ру~<оводствоваться нормативно-правовьГi\tИ актами в области охраны здоровья 11Jаж.1ан и 

образования, Положением о юrиническо i1 пракги.ке в регионах клинических ордннатороn 

КГМА, уставом КП-..11 .А и Положеш1ем о порядке взаимодействия оргаю,оаш1 1i 

здравоохранения с высшими и средними профессиональными учебны:ии завелен ия.\-r и 

по вопросам практического обучения студентов, утвержденным постано в:Iе н 1 Iс .\ I 

Правительства Кырrызской Республики от 5 авrуста 2008 года № 425; 

2.3.2. взаимодействовать с руководителем и заместителем руководителя iVЩ по .1ечебной 

работе, заведующим отделением по вопросам организации учебного процесса.. нест11 

солидарную ответственность за оказан1-1е лечебно-диагностической. консультативной 

помощи в подразделениях МЦ. 

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

3.1. Стороны настоящего Договора обе1.· 11,.:чнвают выполнение технических услови й 

эксплуатации совместно иc11 0.' 11,3ye:--roi'1 .\ 1l'д1щинской техники. не ..J.опускают к ра6оте 

С ')ТОЙ техникой ЛIIЦ. 11~· II ,\f ('IOЩIIX cпeJLll ,L'lbHOЙ подготовки . 

3.2. Стороны 11ас ·I оящсгu Ло 1 ·овора соблюдают графнк эксп.1уатаu 11 1 1 н 

профилшпн•1ес1(О ГО обl'Л )'ЖIIВа/1/IЯ 11с110;11,зуе:--101i \lсДНЦИНСКОЙ T t'.'\HIIKH. \l с.]ИЦН НС КН.'\ 
инструментов и прнборон . 

J .J. Сторон1,1 11ас:то>I111Lто Лоr ·о11ора 1>6uc 1 1L> 11aн110 11спо.'1ьзуют \1е.:~ нц11нt·к) 1~) тех нI I 1-.:: . 
1 f j1 И tl :l J (Л l.:Жa lft)' IO 1(.)1( i\·I I l . 11 КГМА. прн проведс·t11111 Jl c' 'lc' \)11 (> -

_j 



профила~<тичес1<u1 о. 111;:л;11 nп1чl'c1<01 ·u 11rщ1<.:ссов и в научных uелях. 
3.4. Стороны настояще1 о Дur ·uвopa об~пуются. содержать учебные н лскuионные 

аудитории. а также иные совмt:стно 11 с rюль1уемые помещения. в чистоте и порядк..::. 

обя3уются не допускал, порчи и 1"1у111сства. выполнять правила пропrвопожарной 

безопасности . 

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4.1. В целях оперативной реализации полu;1,t:ний. настоящего Договора. контропя 11ад е го 

4.2. 

4.3. 

4.4. 

выполнением Стороны назначают своих ответственных предст.:шителс:11-

координаторов: 

- от МЦ - заместителя руководителя по лечебной части ; 

- от КГМА - начальника отдела научно-инновационной и клинической работы. 
Представителям Сторон поручается: 

- руководство работой по реализации положений настоящего Договора: 
- подготовка конкретных 11реl!ложени11. отдельных соглашений по все.\1 асПL'КТЭ.\ 1 

совместной деятельности. очерченным настоящим договором; 

- подбор кадров и рекомендация ру1,оводству Сторон для решения вопросn о 

возможности совместительства. педагогической и научной деятельности : 

- периодическое, а при необходимостн оперативное информирован.ие руководства 

Сторон о ходе выпол нения (111::выполне11ня) условий настоящего Договора. 

Все виды соглашений по настоящему Договору, связанные с финансовыыи аспе1<Т3'\JИ. 

подписываются распорядителями креди 1·ов Сторон. 

Стороны обязаны предъявлять друг другу докуl\-1енты, позволяющие контролировать 

выполнение ими своих обязательств по настоящему Договору и приложениям к нему. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5. 1. Стороны несут ответственность u ус 1·ановленном законодательством КыргыJс ко11 

Республики порядке 3а невы11олнен11е возложенных на них обязанностей по 

настоящему Договору . 

5.2. Все споры, uо3ни1<шощ1-1с между Сторо11ами 110 настоящему Договору. разрешаются в 
установленном JШ<о1-юдат1.'J1ьством Кыр1-ыJской Республики порядке. 

5.3. В случае необоснованного расторжс11 11н нuстоящего Договора, Сторона-заяв 11те_·1ь 

покрывает расходы. свя"Jа111-1ые с совместной деятельностью, а также вес 

причиненные по ее вине убытки дpyroi1 Стороне. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ нлстоящr.го ДОГОВОРА 

J 



• 

Нщ:тоящий 110/t) fJUp 11c1_,·11at1 11 с11;1у L: щ1,, 1 с1па ero под11исш1ня Сторона.чн н 1ак,1ю • 1~н 

сроко111 н;:~ 2 1 ·0.•щ 9 ,\IL'l' . 

Настоящий договор может 61,111, рас·1 ор 1 11yr нли нз."v1снен по соr;1асованню Сторон н:,н 

по инициативе од1-1ой ,,.j 1-11, х с n11 c1, ,1 L' 1I lf1,,.\1 nредуrrрежденне.ч .Jpyroй Стороны 06 

этом за 3 (тр11) месящ1 до око11чаню1 y•rcбrюro года. 

7. РЕКВИЗИТЫ,ПЕLJЛТИ И ПОДПИСИ CГOPOJI: 

_jC)m D-\"\ т; р Ke..-~ez.'1 : 1,ТМА нм. И.К. Ахунбаевз: 

юр.адрес: l. \s:hri:J. yл. ffi.o\-urt: ~J1Ичrгsd_ m~ µ 4'5 ОКПО-02057565 

окгю(Р-)Со~Б~ и1-111 \~~4\1~ (O?...\.\l).5i 

,.::1.0 ~\iS t5\i\1> 054.2 49951-~+t 

Банк получателя: Uентрапьное 

/{а111ачеi1ство МФКР 

Р/с 4402031103001466 

J; l-ff( - 440001 для переч11с.1 . 4-10103 

Функ. класс : 70942 . Вед.к.пасс: 3 7111 

f,f/-1/-1-025121996 10050 

.-\др.:с : Ахунбоева 92 

/ с·:1 54-58-81 . 56-59-46 

111бергенова 

1 
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