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()('(){) иТуркиm Xe..u JC.:,нннji(i, .:2....,~ T}-p!GПI! Xe..n f(.чmнl()_ в rнu~ лгре.кторt1 

МRкаел.а Сурер. с о.т.ной ci:opoRЫ. р; Кырп.оuа• rn<y .:1.1pcтt1t>mнн1 ~W1'11"81.:Ktt1J 

ака11е-."• ""· И.К. Ахунбае-ва (;1а:;с:е. Knl.\ ) а .жnс pe-t<ropu Кр.1..t6~рг~щч
1 t111 И .О . l: 

;~р)той стороны (далее - Стороны) . ..:ейсrву-юШRе нз осеомmп
, устзвсв с в1 1 ~rх tJpr Jюп,щ11 1°'1. 

Jахлючили настояmий до
говор о совч-естнон ргб<У

rе. 

1. Пре.1'-(ет догоюр.а 

Стороны принимают 
на себя взаюmые обю

г'Те..,,ьспю по оргum
п:ш1п1 гтрuкrичес к-t1 rо 

обучения студентов , клпничесКЮ( op.JИRЗТOfIOli. nсттрuнтов, пошото нк~ ~1 

переподготовке медиuинскlfХ кадров нз базе Турюrш Xt:.JO Ктптик. в К'uчeC1t1 t.: 

клинической базы за К
ГМА . 

1.2. Совместная оргаRизаuия . работы по соверwен<..твовШfИJО н uб1:спt-:чt:н ию 

медиuинской помощи населению. обс.пужн.ваемому Туркиш Х1.:л.:; Клюн1к , 

эффективному исполь
зован-ню совмесnrых

 кадровых. материа.1
Ьньrх. фиюц1со вь1х 

и 

иных ресурсов и научн
ого nотенm1ала К:Г\1А

 н Typrmm Хелз Кл:ин:их. нап1жзл t.:11 11ъrх 

на улучшение здоровь
я населения Кыргызск

ой Республики. 

J .3. Совместная работа по о
казанию \!е..11щннской п

омощи с-пеuиалистами 
Туркиш XL:m 

Клини.к н КГМА на пло
щадях. заю1~ае'1ых Кl

NlA с испо:тьзова.нием 11.'l;fеющс:йся
 в 

Турюrш Хе.~п Кт-шш: 11 КГ.\L-\ з.нагностич~кой,
 .1ечебной и иной алnар,пуры и 

l>бору .'lOB{I.Н щ . 

1 ➔ l lpu в,д,IOH' уче-бно-nс;щf\) П.tЧе{"КОrо щюuес-са ,1,1я. студtнтов, кJшю1 ческих 

ордш-111rоров II всJшршrrов КГ.\ t.-\. .} rа..юке прохождение ароизводствс!-fной 

t к..u 11шi;icь-:u11 ) nр,tктшu1 ~·1:·.:1ентов._ о,.;~щ;.>е1в:1яющ11еся на баз~ Турки
ш kлз К.rюнfк . 
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- создание необходимых условий студентам , клиническим ординаторам , аспирантам и 

сотруднИI<ам КГМА для проведения полноuенного учеб
ного процесса и лечебной 

деятельности в соответствии с учебным планом КГМА, согласованным с 

администрацией Туркиш Хелз Клиник; 

- сотрудникам кафедры и практическим врачам: отделений условия 
для проведения 

педагогической , научно-исследовательской и лечебной деятельности
; 

- своевременное доведение до руководителей клинических подразделений на базе 

Туркиш Хелз Клиник необходимых: распорядительных и иных документов, 011юсяшихся 

к совместной деятельности КГМА и Туркиш Хелз Клиник;
 

· - госпитализацию тематических больных, необхо,rшмых дrIЯ проведения учебного 

процесса и научной работы; 

2.2. КГМА обязуется: 

2.2.1. Оказьmать учебную, методическую, лечебно-диагностическую, консультативную 

помощь и другие виды услут силами специалистов
 своих подразделеннй, персонала и 

обучающихся. 

2.2.2. Проводить, по согласованию с администрацией Турки
ш Хелз КJmник, клинические 

семинары и конференции для врачей по актуальны
м вопросам здравоохранения , 

осуществлять меры по совершенствованию их врачебн
ого мастерства, повышению 

квалификации, включая обучение в аспирантуре и 
докторантуре КГМА, защиты 

диссертаций в специализированных советах КГМА; 

2.2.3. Строго соблюдать установленные Туркиш Хелз Клиник правила внутреннего 

распорядка, требования санитарно-гигиенического ре
жима, этико-деонтолоrических 

норм по отношению к больным и персоналу Туркиш Хел
з Клиник принимать участие 

в мероприятиях по облагораживанию помещений и при
легающей территории. 

2.2.4. С помощью своего научно-педагогического персонала оказьmать содействие в 

повьппении квалификации и переподготовке медицинс
ких кадров. 

2.2.5. По мере возможности и необходимости привлекать врач
ей Туркиш Хелз Клиник, 

имеющих ученую степень, первую/высшую квалификационную категорию 

заниматься преподавательской деятельностью и работать в КГ:МА на услоЕ:.: 11..х 

почасовой оплаты или совместительства; 

2.2.6. Предоставлять сотрудникам ТурюLШ Хелз Клиник возможность участия в 

проводимых КГМА конференциях, семинарах, сим
позиумах и других мероприятиях ; 

2.2.7. Предоставлять сотрудникам Турю-1ш Хелз Клиник возможность пользоваться учебно­

научной базой кафедр КГМА, его библиотечньL\1 фондом и учебно-научной 

аппаратурой в устаноuленном порядке ; 
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2.2.8. согласовыва.ть число клинических ординаторов, аспирантов, студентов и других 

слушателей КГМА на базе Туркиш Хелз Клиник, по согласованию с Миюдравом КР ; 

3. Материальные и имущественные взаимоотношения 

3.1. Стороны настоящего Договора обеспечивают вьmош1ение технических условий 

эксплуатации совместно используемой медицинской техники , не допускают к работе 

с этой техникой лиц, не имеющих специальной подготовки. 

3.2 . Стороны настоящего Договора собmодают график эксплуатации и 

профилактического обслуживания используемой медицинской техники , 

медицинских инструментов и приборов. 

3.3. Стороны настоящего Договора обоснованно используют медицинскую технику, 

принадлежащую как организации здравоохранения, так и образовательной 

организации, при проведении лечебно-профилактического, педагогического 

процессов и в научных целях. 

3.4. Стороны настоящего Договора обязуются, содержать учебные и лекционные 

аудитории, а также иные совместно используемые помещения, в чистоте и порядке, 

обязуются не допускать порчи имущества, вьшолнять правила противопожарной 

безопасности. 

4. О:rоые усоовия ЛJПНqВ 

4.1. В целях оперативной реализации положений настоящего Договора, контроля над 

его вьmолнением Стороны назначают своих ответственных представителей-

4.2 . 

координаторов : 

- от Туркиш Хелз Клиник - заместителя директора. 

- от КГМА- проректора по научной и лечебной работе. 

Представителям Сторон поручается: 

- руководство работой по реализации положений настоящего Договора; 

- подготовка конкретных предложений, отдельных соглашений по всем аспектас'v! 

совместной деятельности, очерченным настоящим договором; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для решения вопроса о 

возможности совместительства, педагогической и научной де~ельности; 

- периодическое, а при необходимости оперативное информирование руководства 

Сторон о ходе вьmолнения (невыполнения) условий настоящего Договора. 

4.3. Все виды соглашений по настоящему Договору , связанные с финансовыми аспектами 

подлисьmаются распорядителями кредитов Сторон . 

4.4. Стороны обязаны предъявлять друг другу документы, позволяющие контроmrровать 



nыnолненнс 11МИ своих обязательств по насто-я-.шему До
говору и iГрЯложения~ кн~~-

5. Ответствен-ностъ сторон 

5.1. Стороны несут ответствен.носrъ в установлеRНом законолател
ьством Кырrызской 

Республики порядКе за невьmолне-н:ие возложенных на них обязанностей в 

соответствии с настоящим Договороч. 

5.2. Все споры , вознихаюш:ие ~ежлу Сторонами по настояшему Договору , разрешаются в 

установленном законолательством Кыргъ□ской Республmш п
орядке. 

5.3 . В случае необоснованяого расторжения настояшего Договора 
и приложс::ний к нему 

Сторона-заявитель покрывает расходы, связанные с совместной дс::ятелъ ностью. 

а также все причиненные по ее вине убытки друтой Сто
роне . 

6. Qхж дейСТШ1Я на:тояшеrо договq:е 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписа
ния Сторонам·и и действует 

в течение 5 лет. 

6.2. Настоящий договор может бьпь расторгнут или измене
н по согласованию Сторон 

или по инициативе одной из них с письменным предупреждением другой 

Стороны об этом за 3 (три) месяца до окончания учебного года 

7. Реквизиты, пеЧаIИ и подписи сrорон: 

ОсОО «Туркиm Хелз Клинню>: КГМА им. И.К. Ахунбаева: 

юр. адрес: 720031, г. Бишкек, 
ул . Медерова, 67 

Банк получателя: ДКИБ-Главный 

р/с 1180000171899162 

ОКЛО- 30699954 

БИК- 118005 

ИНН 02611201910170 

Тел.0(312) 97-52-60 

-+-"---- ~1l11каел Сурср 

юр. адрес: 720020, г. Бишкек, 

ул . И .К. Ахунбаева, 92 

Банк получателя : Центральное Казначейство 

МФКР 

р/с 4402031102001659 
ОКПО- 0205 7565 
БИК-440001 для перечисл. 440203 

Функ. класс: 70942. Вед.класс : 31 i21 

инн 02512199610050 

Ректор 

11/ JJ- J 
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