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Отчет о  реализации  
«Стратегии развития КГМА им. И.К. Ахунбаева» за 2022-2023 учебный год 

 
Стратегия развития КГМА им. И.К. Ахунбаева на 2022-2023 гг.  
7 стратегических направлений, включают 44 задачи 
В соответствии с задачами было запланировано на 2022-2023 гг. – 314 мероприятий 
 
СТРАТЕГИЯ 1. ВЫСТРАИВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРОЙ (РУКОВОДСТВО И МЕНЕДЖМЕНТ) 
Запланировано мероприятий -20 
Выполнено мероприятий – 19 
% выполнения - 95% 
 
 Рационализация планирования потребностей в объектах инновационной 

инфраструктуры КГМА 
 Обновлен и представлен для заполнения кафедрам, подразделениям детализированный 

план по СР КГМА  
 Разработана и утверждена структура КГМА https://www.kgma.kg/ru/academy/general-

information/struktura  
 Пересмотрены  “Положение об отделе кадров” и должностные инструкции сотрудников  

ОК 
 На регулярной основе осуществляется ежегодная подача структурными подразделениями  

заявки на приобретение товаров (форма 1) 
 Проведена оценка и отбор 3 инновационных проектов, получившие 100% финансирование 
 
 Повышение эффективности управления вузом путем внедрения новых и развития 

существующих информационных систем/технологий 
 Введена в действие Программа Единого отчета, 100% заполнение ППС 
 Представлен отчет по СР КГМА по индикаторам  
 Внедрена Система электронного документооборота 
 Внедрены модули деканат ФПМО,  «Единое окно», электронную ведомость и электронный 

журнал, оплату за отработку занятий, общежитие, услуги и т.д. 
 Разработано техническое задание для ввода в АСУ формы 1, заявка на приобертение услуг 

и товаров 
 369000 пользователей зашли за 1 год на сайт КГМА и 2,7 млн сеансов 
 
 Повышение качества кадровой политики, стимулирование работников 

инновационной сферы 
 Подготовлен  проект типовой карьерограммы сотрудников 
 Утверждено положение о проведении аттестации сотрудников/ППС  
 
 Привлечение внебюджетных средств, реализация механизмов частно-

государственного партнерства 
 Организованы и проведены рабочие встречи/круглые столы по вопросам привлечения 

внебюджетных средств и проектов ГЧП -   
 Привлечение инвестиций, грантов на сумму – 107 051 Евро 
 Развитие новых платных услуг/продуктов –  
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Не реализовано: 
 Не утверждена методика оценки эффективности управления персоналом (ответ. 
подразделение Отдел кадров) 
 

СТРАТЕГИЯ 2. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДЛЯ 
ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И НАУЧНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ (УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ) 

Запланировано мероприятий - 27 
Выполнено мероприятий – 26 
% выполнения - 95 

 
 Модернизация зданий и помещений (капитальный и текущий ремонты) 

 Проведены текущие ремонты в учебных корпусах, РДЛЦ 
 
 Строительство новых учебных корпусов, общежитий, академической клиники 
 Завершается строительство нового корпуса Центра тестирования и развития 
клинических навыков 
 Продолжается строительство многопрофильной академической клиники КГМА в г. 
Баткен, многопрофильной клиники (на территории Центра онкологии) 
 
 Обеспечение новых технологий обучения и исследования техническими 
средствами (компьютеры, лабораторное и медицинское оборудование и др.). 
 Объявлен тендер на закуп анатомического стола “Пирогова”, обновлены ПО 
существующего стола и увеличены лицензии на 25 устройств 
 
 Обеспечение образовательного и научно-исследовательского процесса 
необходимыми материалами 
 Лабораторные животные не закупаются,  их разводят сотрудники МУНЦБМИ 
 Закуплено книг в библиотеку - всего: 7066 на сумму 7 853 167 сомов,  из них на 
     кырг.яз. - 1941,  на русс.яз. - 4817,   на англ. яз.- 308 
     Учебников: 6517; УМП:468; Авторефераты, диссертации – 87 
 Пополнение библиотечного фонда новыми книгами с точечно-рельефным шрифтом 
Брайля, аудиокнигАудиокниг-58. 
 
Не реализовано: 
 Закупка и установка видеостудии для дистанционного обучения 
 
 
СТРАТЕГИЯ 3. СИСТЕМНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА НА ВСЕХ СТАДИЯХ 
ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ/УСЛУГ 
(УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ) 
Запланировано мероприятий - 43 
Выполнено мероприятий – 37 
% выполнения - 86 
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 Оценка потребностей рынка, ожиданий и запросов работодателей и общества в 
целом 

 
 Проведена «Ярмарки вакансий», организация встреч ординаторов с потенциальными 

работодателями. 
 Проведено анкетирование работодателей по потребностям. Удовлетворенность 

составила - 93% 
 На сайте размещен «Лист-ожидания» в разрезе специальностей и регионов 

 
 Анализ современных тенденций развития систем медицинского и 

фармацевтического образования и науки 
 Опубликованы аналитические отчеты с рекомендациями: 
1. Анализ современных мировых тенденций развития систем медицинского и 

фармацевтического образования и науки 
2. Анализ различий образовательных стандартов ВУЗов стран ближнего и дальнего 

зарубежья и КГМА, в т.ч. учебных программ медВУЗов Индии и Пакистана стран по 
направлению общая медицина  

3. Анализ причин несоответствия и разницы в часах при переводах студентов из других 
вузов ( за 2023 год переведено в КГМА из других вузов  – 380 студентов) 

 Проведены рабочие совещания/заседания, конференции, круглые столы, посвященные 
вопросам современных тенденций развития медицин. образования и науки - 
Межвузовская конференция «Инновации в медицине», «Защита интеллектуальной 
собственности в области медицины», «Студентоцентрированное обучение», 
«Медицинская инженерия 21 века»,  «Инновационные технологии» и др. 
 

 Оценка качества образовательных услуг КГМА и удовлетворенности 
потребителей образовательных услуг 

 Мониторинг и оценка качества обучения по дисциплинам (работа кафедр)- 
представлен  аналитический отчет по успеваемости по итогам зимней сессии (Исакова 
Г.Б.) – презентация на ГУМК и ФУС.  

Опубликованы на сайте КГМА отчеты по: 
1. Оценка удовлетворенности студентов БРС оценки знаний в КГМА   78% 
2. Оценка удовлетворенности выпускников качеством обучения в КГМА  95% 
3. Оценка удовлетворенности ординаторов качеством обучения в КГМА   
4. Оценка удовлетворенности родителей качеством обучения в КГМА   89% 
5. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников  93% 
6. Оценка удовлетворенности ППС БРС  оценки знаний студентов в КГМА  70% 
7. Оценка удовлетворенности абитуриентов качеством организации приемной комиссии 

87% 
 

 Усовершенствование системы и политики качества образования, в т. ч. 
эффективности внутренней системы мониторинга и оценки качества 
образования 

 Актуализировано Руководство по качеству КГМА, процессной модели и перечня 
процессов СМК 

 План мероприятий по СР на год был утвержден и представлен в начале учебного года, 
изданы Распоряжения/приказы по планированию мероприятий в рамках СР КГМА 
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 Участие в Независимый рейтинг вузов КР – 1 место во всех номинациях,  
 Подготовка и прохождение международной институциональной и программной 

аккредитации – получили полную аккредитацию на 5 лет 
 Подготовка и прохождение международной независимой аккредитасистемы 

менеджмента качества – создана РГ, запланировано на 4 квартал 2024 года. 
 

 Повышение кадрового потенциала КГМА, совершенствование систем 
стимулирования персонала для саморазвития и повышения квалификации 

 За 2022-2023  учебный год были проведены конкурсы на замещение вакантных 
должностей заведующих кафедрами. По итогам конкурса 9 сотрудников  были 
избраны на должности заведующих кафедрами сроком на 5 лет;  

 За 2022-2023  учебный год было принято 209 новых сотрудников; Среднесписочная 
численность к концу года составила 1356 человек. Укомплектованность штата 
сотрудниками (ППС) составило 105%; 

 За 2022-2023  учебный год выбыло 176 человек, из которых по собственному желанию 
уволились 169 сотрудников, по другим причинам 7 человек. Коэффициент текучести 
(выбытия) за год = 0,12 %.  

 Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общей 
численности преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс составляет 
36%.  

 Аттестация ППС, преподающих на английском языке на знание языка: 
 939 преподавателей прошли курсы повышения квалификации внутри страны. 
 350 преподавателей прошли курсы повышения квалификации за рубежом. 
 Подача документов ППС на государственные и иные премии по решению 

общественных советов 
 

 Повышение качества учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса 

 Анализ используемых и рекомендуемых в учебных программах учебников и УМП был 
проведен координаторами учебных программ факультетов году и представлен на 
заседании РИС КГМА. 

 Книгообеспеченность библиотеки по образовательным программам учебного процесса 
составляет 50 % печатными изданиями и 50 % электронными ресурсами 

 В процессе разработка Стандарта «Учебно-методический комплекс» вкл. критерии 
оценки учебно-методического обеспечения 
 

 Совершенствование системы контроля знаний и навыков обучающихся, 
мотивирующей учащегося к развитию навыков самоорганизации, планирования 
собственной учебной деятельности 

 «Руководство по мониторингу и оценке качества знаний обучающихся» утверждено 9 
марта 2023г. (Приказ №82) 

 Приказ №346 от 3.10.22г. «О внесении изменений в «Положение о балльно-
рейтинговой системе оценки знаний  обучающихся в КГМА им. И.К. Ахунбаева». 

 В процессе разработки Методические рекомендаций для студентов по составлению 
конспектов, рефератов, эссе, докладов/презентаций.  

 Проведение конкурса среди студентов «Лучший студент года - Top student». Лучшая 
студентка года 1к 6 gr.  Zulakha Khalid (ЛДАЯО) 
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 Развитие именных стипендиальных программ для особо отличившихся студентов 
(президентская стипендия, стипендия И.К. Ахунбаева и др. 

Стипендия им. В.А. Кожокеевой: 3 
Стипендия им. Сулаймана Иманбаева: 1 (Деканат Стом)                     
Президентская стипендия: 1 Садвакасов Байтик 5 курс 21 гр. (ЛД№2) 
 

Не реализовано: 
 Сбор и анализ данных по трудоустройству выпускников КГМА (ответ. подразделение 

ФПМО) 
 Мониторинг и оценка клинических баз и работы клинических наставников (ответ. 

подразделение ФПМО, сектор ПП) 
 Мониторинг и оценка качества реализации дистанционных методов обучения (отв. 

подразд. ЦНиДО) 
 Оценка удовлетворенности учеников качеством обучения в лицее КГМА (отв. 

подр.ОМКО) 
 Проведение экспертизы содержания учебно-методического обеспечения ( отве. 

подразд. РИС, ГУМК) 
 
СТРАТЕГИЯ 4. ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИЙ И НАУЧНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 
ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ПРОЦЕСС) 
Запланировано мероприятий - 54 
Выполнено мероприятий – 50 
% выполнения – 93 
 

 Разработка и внедрение инновационных образовательных технологий в 
образовательный процесс КГМА 

 Разработка и внедрение использования учебных видеоматериалов 71 учебный видеоролик 
(для студентов и ординаторов), внедрили 15 кафедр 

 Внедрение использования мобильных приложений для коммуникации обучающихся с 
деканатами, кафедрами - Студенты ЛДАЯО внедрили Мбанк. 

 На СКО от 18.10.2023 г. проведено обсуждение Руководства по проведению 
Объективного структурированного клинического экзамена (ОСКЭ), в т.ч. для студентов 
инвалидов по зрению. Даны рекомендации и утверждение на ФУС 

 
 Внедрение научно-ориентированного обучения в образовательный процесс и 

программы 
 Представлен отчет о результатах мониторинга активных методов обучения зав. сектором 

ОУП Белекова Ж.А.: 
 Количество учебных программ с применением RBL – 45  
 % рабочих программ с применением RBL от общего кол-ва рабочих программ - 80% 
 Количество кафедр, внедривших в учебные программы по дисциплине использование баз 

данных -60 
 Подан в МОиН КР учебник по методологии научных исследований  
 24-26 января 2023г. проведен тренинг для ППС  «Студентоцентрированное обучение. 

Рекомендуемые практики обучения и оценивания в медицинском образовании»  (125 
человек)  
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Кол-во студентов, принявших участие в научных конференциях; 380 
Кол-во студентов, принявших участие с докладом;   280 
Кол-во научных конференций с участием студентов  25 
Кол-во обучающихся, принявших участие в конкурсах   265 
Кол-во обучающихся, принявших участие  в олимпиадах; 121 
Кол-во и номинации, занятых призовых мест    210 
Количество публикаций обучающихся    210 
Количество студентов, принявших участие в научных публикациях 180 
Количество студенческих кружков  51 
Количество обучающихся, вовлеченных в НИР кафедры 358 
Число зарегистрированных студентов в РИНЦ 28 
 

 Пересмотр образовательных программ и технологий обучения в соответствии с 
современными мировыми нормами и требованиями 

Координаторами всех факультетов проведен анализ соответствия учебных планов по своим 
направлениям подготовки учебным планам передовых медвузов. Аналитический отчет будет 
представлен на ГУМК в декабре 2023 – феврале 2024г. 

 Пересмотрены и утверждены «Каталоги компетенций по всем специальностям» в 
соответствии с ГОС 2021г. 

100 % пересмотренных учебных программ 
100% - каталогов компетенций 
100% - КПВ 

 На всех факультетах пересмотрены тестовые задания по всем дисциплинам, входящим 
в ГАК  

20 % пересмотренных тестов по дисц-нам 
Общее кол-во изданных учебников/УМП – 46 
Кол-во учебников/УМП под грифом МОиН КР – 2 
Кол-во учебников/УМП под грифом РИСО КГМА – 44 
Количество учебников/УМП на кыргызском языке -16 
Количество учебников/УМП на английском языке – 8 
 
 Разработка и внедрение новых образовательных программ по новым направлениям 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями мирового рынка 
 Экспериментальный учебный план по специальности «Военная медицина» утвержден на 

заседании межвузовского УМО по медицинскому и фармацевтическому образованию при 
МОиН КР  4 мая 2023г. (Протокол №14)  

 Экспериментальный учебный план по специальности «Медицинская инженерия» 
утвержден на заседании межвузовского УМО по медицинскому и фармацевтическому 
образованию при МОиН КР  4 мая 2023г. (Протокол №14)  

 Экспериментальный учебный план по направлению «Высшее сестринское дело» 
(бакалавриат, срок обучения 4 года)  утвержден на заседании межвузовского УМО по 
медицинскому и фармацевтическому образованию при МОиН КР  4 мая 2023г. (Протокол 
№14)  

 
 Повышение качества клинической подготовки обучающихся КГМА 
 Руководство по клинической (производственной) практике для ППС – на стадии 

утверждения 
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 Руководство по клинической (производственной) практике для обучающихся- на 
стадии утверждения 

 39 % пересмотренных программ/планов по содержанию практического обучения 
(практические занятия, производственная практика) в соответствии с современными 
требованиями рынка и профессиональных компетенций специалистов 
 

 Повышение квалификации преподавателей и сотрудников по инновационным 
образовательным технологиям 

12-16 сентября 2022г. Обучающий тренинг для ППС по работе с муляжами/симуляционным 
оборудованием (25 человек) (УМО) 
24-26 января 2023г. Тренинг для ППС «Студентоцентрированное обучение»  (121 человек) 
Проведены тбучающие тренинги для ППС по разработке тестовых заданий (ТЗ) для 
различных уровней контроля знаний обучающихся 
 

 Развитие стартапов обучающихся 
 Количество привлеченных средств -350000 сом 
 1 полученный грант 
 Количество поданных заявок  65 
 Количество выигранных грантов  20    (3%)   
 Количество проведенных исследований на базе МУНЦБМИ – 4      Выделены крысы 

для экспериментальных работ: кафедре онкологии, кафедре базисной и клинической 
фармакологии,патологической физиологии, микробиологии, неврологии, биохимии. 

2022 г. В операционном блоке: 1. работает Акылбекова Н. каф. биохимии брала кровь у 
кроликов. Тема: Влияние оксида азота на обмен в условиях высокогорья. 
2. Работала аспирант Бакытова каф. антатомии со студентами: 3 курса -1,2 курса - 5. Тема: 
Возрастные особенности микрососудистого русла брюшины малоги сальника на 10 крысах. 
3.Асп. АсыранкуловаТ. Со студентами 2 курса 

 17 студентов КГМА, вовлеченны в работу совещательных органов по управлению 
научно-инновационной деятельностью КГМА 

 
Не реализовано:   

 Изготовление и использование на морфологических кафедрах натуральных 
препаратов. В 2022-2023 уч. году изготовление на морфологических кафедрах 
натуральных препаратов не проводилось из-за проблем с формалином (получили 
только в конце мая 2023г.) Отв. подр. морфологич. кафедры 

 Защита авторских прав на учебные программы, УМП (отв. подр.УМО) 
 Пересмотр/Разработка методических руководств по СРС с внедрением RBL (отв. подр. 

УМО) 
 Обучение ППС по проведению Объективного структурированного клинического 

экзамена (ОСКЭ) 
 
СТРАТЕГИЯ 5. РАЗВИТИЕ И ВНЕДРЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ НАУКИ В 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗДАВООХРАНЕНИЕ 
Запланировано мероприятий - 35 
Выполнено мероприятий – 28 
% выполнения – 95 
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 Проведение опережающих научных исследований, оказывающих определяющее 
влияние на содержание учебного процесса 

 Определение приоритетных направлений научных исследований и составление плана 
планируемых НИР по 38 направлениям    

 Количество проведенных патентно-информационных поисков, предоставление отчетов 
-60 

 Подано заявок на Конкурс КГМА на приоритетное финансирование научно-
исследовательских проектов/НИР – 5, одобрено на финансирование – 3 

 НИР инициативных - 159  
 Выполнялись 6 тем финансируемые МОиН КР:  
1.«Оптимизация метода лечения для улучшения отдаленных исходов 
распространенных морфологических форм гломерулонефритов», руководитель д.м.н., 
профессор Калиев Р. Р.  
2.«Разработка алгоритмов ускоренной диагностики лекарственно устойчивых штаммов 
микроорганизмов, ответственных за развитие различных гнойно- 
воспалительных заболеваний», руководитель д.м.н., профессор АдамбековД.А.  
3. "Количественная оценка комбинированного воздействия наноразмерных пектинов, 
цитостатиков и бигуанидов на опухоль (экспериментальное исследование и 
математическое 
моделирование)».  
4. «Разработка методов раннего выявления заболеваний предстательной железы», 
руководитель д.м.н., профессор Усупбаев А.Ч.  
5. «Оперативное лечение перипротезных переломов проксимального отдела бедренной 
кости» (каф. Травматологии, ортопедии и экстремальной хирургии). 
 6. «Разработать и внедрить новый способ оперативного лечения шейного отдела 
позвоночника».                  

 12 НИР по фундаментальным темам, представлены  121 публикаций, 35 научных 
докладов 

 Проведено 9 заседаний НТК, 5 круглых столов по внедрению результатов НИР в 
учебный процесс 

 Дни науки: 
Кол-во докладов  169       
Количество участвующих ППС 125   
Количество студентов принявших участие 106  
Количество ординаторов принявших участие 34   
Количество аспирантов принявших участие  51   

 
 Создание комплексных междисциплинарных проектов, направленных на 

решение крупных научных и/или практических проблем, развитие 
межвузовских/международных научных проектов и программ научного 
сотрудничества 

 Подача заявок на международные научные проекты в различные международные 
фонды/организации 

 Количество одобренных заявок на финансирование 4 (лаборатория Иновием 
Сайнтифик) 

1 (Всемирный Банк) 
1 (в рамках проекта Кенг-Хи) 
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1 (Гриншутс, проект МАМЕ) 
6 (эксперты SES) 

 Количество и названия проектов в которых участвует КГМА -3 
1. Проект M-RITE (USAID), кафедра эпидемиологии КГМА 
2. Проект SMART4TB (USAID, John Hopkins University, KNCV), исследования по туберкулезу 
3. Проект: «Исследование поддержки частного сектора в достижении Целей Устойчивого 
Развития в сфере непрерывного образования и развития государственной сертификации для 
фармацевтов в Кыргызской Республике» (JICA, Центра информационного образования 
Yakuzemi) 

 Количество подписанных договоров о сотрудничестве с местными и зарубежными 
ВУЗами, научными центрами – 41 

Академическая мобильность: 
Количество НС, ППС, обучающихся, принявших участие  

 в научных конференциях.- 188 
 в симпозиумах -54 
 в семинарах - 524 

 
Вступление КГМА в члены международных научных сообществ/ассоциаций: 
1. Международная ассоциация профессионалов в сфере медицинского образования AMEE 
2. Магистерская программа Эразмус Мундус в области ОЗ в стихийных бедствиях 
3. Азиатская ассоциация студентов-медиков в Кыргызстане AMSA 
Организованы и проведены: 
1. Международная научно-практическая олимпиада по акушерству и гинекологии   
2. Дни Науки КГМА 2023 
3. 29 Всемирный конгресс по эхинококкозу  
4. Международная научно-практическая конференция, посвященная 115-летию со дня 
рождения И.К. Ахунбаева 
 

 Повышение результативности фундаментальных и прикладных научных 
исследований 

Количество статей в журналах базы Scopus/Web of science – 465 
Кол-во ППС, опубликовавших работы в научных изданиях с высоким импакт фактором – 50 
Количество статей, в журналах базы РИНЦ – 288 
Количество изданных монографий – 3 
По результатам Рейтинга вузов КР номинирован  «Лучший преподаватель по публикационной 
активности» проф. Дмн Миррахимов Э.М. 
 

 Создание условий для устойчивого спроса на инновационную продукцию и ее 
внедрения в практическое здравоохранение 

Количество организованных выставок- 3  
Количество выставленных экспонатов, в т.ч. экспонатов КГМА -15  
Количество выставок, в которых участвовала КГМА -3  
Перечень выставленных экспонатов КГМА- 16  
Количество разработок КГМА, поданных на открытую лицензию- 5  
 

 Научно-квалификационное обеспечение профессионального роста ППС 
Организованы семинары и тренинги совместно с Кыргызпатентом -2, количество участников 
– 60 
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Количество публикаций в зарубежных изданиях получивших поддержку (коррекция англ. 
текста, консультации) – 25 
Количество аспирантов- 159 
Количество докторантов- нет 
% защитившихся в срок- 10% 
Регистрация сотрудников КГМА в Международных базах данных РИНЦ, Scopus и Web of 
Science:  
зарегистрированных сотрудников (от общего кол-ва основных сотрудников кафедры)-71,60% 
РИНЦ  от кол-во основ. сотр    49,50% 
Scopus  от кол-во основ. сотр    16,50% 
Web of Science от кол-во основных сотрудников  12,10% 
 

 Развитие проблемных научных лабораторий международного уровня 
 Разработка проектной документации по созданию межкафедральных/межвузовских 

научных лабораторий 
Количество проектов  9 
% одобренных проектов- 33,3% 
  
Не реализовано: 

 Аналитический отчет с рекомендациями по приоритетным направлениям научных 
исследований и потребностей общества в научных исследованиях (отв. подр. ОНиКР) 

 Утвержденное Положение о критериях оценки и мониторинга качества научных 
исследований (отв. подр. ОНиКР) 

 Утвержденное Положение о проведении конкурса КГМА на финансирование научно-
исследовательского проекта/НИР (Отве. подр. ОНиКР) 

 
СТРАТЕГИЯ 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА С 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 
Запланировано мероприятий - 42 
Выполнено мероприятий – 35 
% выполнения – 83 

 
 Расширение и развитие клинических баз для проведения производственных и 

технологических практик обучающихся, создание филиалов на базе организаций 
здравоохранения 

Общее количество договоров -298   
Количество долговременных договоров (более 5 лет) -2  
% договоров с государственными ОЗ - 29,90% 
% договоров с частными ОЗ - 54,30% 
% договоров с зарубежными ОЗ- 15,80% 
Количество созданных научно-клинических комплексов- 3 
Количество встреч, по оптимизация правовых и экономических взаимоотношений, между 
КГМА и организациями здравоохранения -22 
Количество круглых столов  - 17 
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 Использование лечебного потенциала КГМА для решения лечебно-
диагностических, научно-практических и профилактических задач 
здравоохранения КР 

Количество рабочих групп МЗ КР, в которых участвовали ППС КГМА - 4 
Количество разработанных протоколов - 6 
Количество привлеченных ППС в комиссии МЗ КР- 9 
Количество кураций больных - 53930 
Количество консультаций - 71806 
Кол-во дежурств, в т.ч. по санавиации - 3537 
Кол-во рецензир-х историй болезней - 335 
Количество операций - 32757 
Количество патанатомических вскрытий - 445 
Количество проведенных диагностических манипуляций/морфологических иссл-й - 4358 
Количество проведенных психиатрических экспертиз - 64 
Кол-во ППС, участвовавших в клинических конференциях - 524 
Кол-во проведенных телеконференций - 24 

 
 Дальнейшее развитие академической мобильности обучающихся и профессорско-

преподавательского состава 
 Количество студентов КГМА, участвовавших в обменных программах -113 

(стоматологический фак-т) 
 Перечень ВУЗов, продолжительность пребывания - Онлайн академическая мобильность по 

терапевтической стоматологии для студентов 4 курса в период с 17.10.22 - 24.10.22, ОшГУ, 
фармацевтический факультет, 5курс, 2 месяца (деканат Фарм) 

 Количество студентов КГМА участвовавших в обменных программах - 176-ЛДАЯО,  30- 
Фарм. фак. 5 студентов в Шымкент,  5 в Ташкент 

 Количество ординаторов КГМА участвовавших в обменных программах -  1 (ординатор 2 
года, каф.онкологии, Южная Корея) 

 Выдача Европейского приложения к диплому - "Лечебное дело с английским языком 
обучения" – 92, Стоматология -1.  

 Всего выпускников КГМА в 2023 году - 1877, из них 4,9% получили ЕПД 
Кол-во ППС КГМА в обменных программах    4 
Кол-во ППС зарубежных Вузов, приезжавших в КГМА  1   
Количество зарубежных ППС, приезжавших для проведения мастер классов-14 
Количество проведенных мастер классов -2       
Количество ППС, участвовавших в рабочих/деловых визитах зарубеж -  13 
Количество ППС/, участвовавших в обмена опытом    12 
Количество ППС, участвовавших в экспертной работе    2 
Количество ППС, участвовавших в 
 проведении мастер-классов  2 
Количество заруб. ППС, приезжавших в КГМА для участия в конференциях 12 
Количество зарубежных ППС, приезжавших в КГМА для участия в олимпиадах 2 
Количество зарубежных ППС, приезжавших в КГМА для участия обмен опытом 5 
Количество заруб. ППС, приез. в КГМА для участия в рабочие/деловые визиты и т.д.- 72 
 

 Развитие программ двойных дипломов, участие в сетевых крупных 
междисциплинарных консорциумах и объединениях 

 Разработаны и утверждены 2  экспериментальных учебных плана: 
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• «Медицинская инженерия» (совместно с КГТУ им. Разакова 
• «Военно-медицинское дело» (совместно с Военным институтом ВС КР) (УМО) 

 Создана межведоственная РГ по разработке нормативно-правовой базы по программам 
двойных/совместных дипломов 

 
 Развитие стратегического партнерства КГМА и бизнес-сообществ 
 Проведена ярмарка вакансий с участием представителей 7 областей, 18 

территориальных бизнес сообществ 
 Создан 1 совместный учебно-производственный бизнес-инкубатор 
 Количество студентов в бизнес-инкубаторе – 15 
 3 стартапа на акселерации 

 
Не реализовано: 

 Аналитический отчет по опыту вузов по программам двойных дипломов и разработка 
рекомендаций (отв. подр. УМО, ОМС) 

 Организация международной академической мобильности студентов в рамках 
заключенных межвузовских договоров зарубежных стран/международных проектов 
(офлайн) (отв. подр. ОМС) 

 Участие в междисциплинарных/международных консорциумах по реализации 
научных, инновационно-образовательных проектов (отв. подр. УМО) 

 
СТРАТЕГИЯ 7. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ, АДЕКВАТНОЙ СОВРЕМЕННЫМ ПОТРЕБНОСТЯМ ОБЩЕСТВА 
Запланировано мероприятий - 59 
Выполнено мероприятий – 56 
% выполнения – 94 

 
 Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности, 

общечеловеческих норм морали, приверженности к сохранению и приумножению 
нравственных и культурных ценностей общества 

 Проведены дни «Посвящения в студенты КГМА» с принятием клятвы студента КГМА 
 Международный день инвалидов  
 Фотовыставка к Дню памяти предков  
 “Дружба народов”  
 Мир во всем мире 
 WORLD AIDS DAY – KSMA student council  
 Проведение встреч кураторов и студентов, 
 Беседы со старостами групп в деканате  
 Мероприятия о гражданском долге и патриотизме, любовь к своему народу  
 Бессмертный полк 
 Чтение лекций начальником антитеррористической работы и гражданской обороны 

Эрежеповым А.Ш. по борьбе с терроризмом на 1-2-3-4-5 курсах  
 “Нооруз”.    
 Фестиваль ДЮВАЛИ для индийских студентов 
 Национальный праздник Пакистана- день рождения основоположника пакистанской 

государственности 
 Фестиваль “Холли”   
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 День флага Кыргызстана  . 
 Празднования "Ак калпак"  
 Поход в национальный исторический музей 
 Выставка национальных элементов в музее Г.Айтиева 
 Вечер симфонической музыки Эрниса Асаналиева 

 «Гарри Поттер в исполнении симфонического оркестра в Бишкеке» 
 Посещение выставки «Japan Fest 2023» 
 
 Формирование нового многоязычного поколения обучающихся, свободно 
владеющих родным, государственным, официальным, а также международными 
языками, повышение уровня языковой культуры 

 
 Мероприятия, посвященные Международному дню родного языка 
 Организованы курсы изучения государственного кыргызского языка для ППС и 
сотрудников 
 Кол-во ППС и сотрудников, прошедших курсы - 200 
 Лицензия на утверждении в МОиН КР 
 % сотрудников по уровню владения языка -  А1-179; А2-74; В1-153; В2-143; С1-439; 
С2-7 
 % документов на кыргызском языке – 42 % 
 
 Расширение списка иностранных языков, по которым организованы курсы в 
Центра изучения иностранных языков КГМА 
 По английскому языку было запущено 8 группы 
 По турецкому языку был запущено 3 группы 
 По немецкому языку было запущено 3 группы 
 
 Общее количество преподавателей прошедших аттестацию по английскому языку 191 
 Из них преподаватели с кафедр медицинским направлением 172 
 Из них преподаватели с кафедр немедицинским направлением 19 
 Количество отсутствующих преподавателей 32 
 
 Обеспечение развития творческой личности и социально-психологической 
поддержки обучающихся 
 Развитие студенческой менторской программы (наставничество) 
 Кураторы, замдекана совместно старшекурсниками провели «Ориентационной недели 
для первокурсников»  
 Проведение профориентационной работы среди школьников «День открытых дверей» 
 Психологическое консультирование обучающихся по разрешению кризисных ситуаций 
 
 Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни 
 7 апреля 2023г провели мероприятие посвященное  Всемирному дню здоровья 

совместно со студентами ВУЗа Адам (ЛДАЯО)       
 Проведена спартакиада, кубок ректора, соревнования по различным видам спорта 

 
 Развитие системы студенческого соуправления 
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 Вовлечение обучающихся в работу общественных советов КГМА -17 
 Пересмотр и разработка документов, регулирующих принципы и организацию органов 

студенческого соуправления в КГМА 
 

Не реализовано: 
 Увеличение групп студентов, обучающихся на кыргызском языке (отв. подразд. 

Приемная комиссия, деканаты) 

 Разработка материалов/документов по правовым знаниям и правовому воспитанию 
обучающихся ( отв. подразд. Юр отдел, ОВиОМР) 

 Подготовка и размещение на сайте КГМА обучающих материалов по основам права и 
воспитания правовой культуры в КГМА (отв. подразд. Юр отдел, ОВиОМР) 

 Проведение встреч, диспутов, дебатных клубов и др. по правовым знаниям, по изучению 
нормативных и иных локальных актов КГМА в области прав и обязанностей 
обучающихся, правил поведения, корпоративной этики, информационной политики ((отв. 
подразд. Юр отдел, ОВиОМР) 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

На 2022-2023 учебном году было запланировано 280 мероприятий, выполнено по итогам 
года 251, что составляет 90 % 


