
ОТЧЕТ

по мониторингу ординаторов, выехавших 

в организации здравоохранения Чуйской 

области

с 13 по 15 декабря 2021 года 



 Аттокурова Р.М. – ст. преп. кафедры 
пропедевтики внутренних болезней с курсом 
эндокринологии, координатор ФПМО;

 Аралбаева А.Б. – ассистент кафедры семейной 
медицины постдипломного образования;

 Айтбек кызы Д. – ассистент кафедры 
акушерства и гинекологии №2; 

 Каракеева Н.Т. – ассистент кафедры семейной 
медицины постдипломного образования.



 Встреча с руководствами ОЗ по Чуйской области совместно с
наставниками, клиническими ординаторами.

 Знакомство ходом обучения ординаторов и прохождения практики.

 Обсуждались вопросы: улучшения результатов обучения
ординаторов, последние приказы и инструкции МЗ КР по
ординатуре, вопросы координации ЛПУ и образовательных
учреждений.

 Руководителям клинических баз переданы основные нормативные
и методические документы по последипломному медицинскому
образованию.

 Далее проводилось краткое обучение по использованию дневника
ординатора и новых оценочных форм (ФООК, Мини-КОФ и
ННПН).

 Особое внимание уделяли вопросам, замечаниям и предложениям,
как самих клинических ординаторов, так и наставников.



 Проходят обучение 3 ординатора (2 ординатора 1 

года обучения, 1 ординатор 2 года обучения).

 Директор: Абдыкалыков Джалил

Абдыкалыкович. 

 Под руководством зам.директора Шейшеева

Арзымат Джумабековича.

 Ординаторы проходят обучение в соответствии с 

графиком ротаций. Со стороны администрации 

имеются необходимые условия для прохождения 

клинической ординатуры.

 Острая нехватка врачей: психиатр, нарколог, 

онколог, эндокринолог, окулист, невропатолог, 

гастроэнтеролог, специалист УЗИ и особенно 

остро нуждаются в 15 семейных врачах

 В здании администрации имеются условия для 

прослушивания онлайн-лекций. 

 Приказ о приёме ординаторов и назначении 

ответственных лиц не издан.



 Обучение проходят 18 ординаторов: 8 

ординаторов 2 года обучения и 10 

ординаторов 1 года обучения.

 Зам директор по лечебной работе: 
Токтомамбетов Жанышбек
Шадыкбекович. 

 Приняты на работу 7 ординаторов (копии 

приказов приложены)

 Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. 

 Помещение и оборудование для 

прослушивания дистанционных лекций 

имеются. 

 Клинические протоколы и руководства 

доступны.

 Администрация решает вопрос с жильём для 

ординаторов. Пока некоторые ординаторы 

снимают квартиру.

 Отсутствует 7 ординаторов , списки поданы в 

деканат.



 Обучение проходят 8 ординаторов 1 и 2-го года 

обучения.

 Активную работу с ординаторами проводит 
зам.директора Аблабекова Н.К.

 4 ординаторов приняты на работу (копии приказов 

приложены). 

 Приказ о приеме ординаторов и назначении ответственных 

лиц, наставников издан. 

 На момент мониторинга отсутствовала (не была на 

клинической базе)  Базарматова Санат-ординатор 2 года по 

специальности «педиатрия».

 Помещение и оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеются (библиотека).

 Клинические протоколы и руководства доступны. 



 Обучение проходят 4 ординаторов 1 и 2-го года 
обучения. 

 Директор: Назарбек уулу Алмаз

 2 ординаторов приняты на работу (копии 
приказов приложены). 

 Ординатор 2 года обучения по специальности 
АиР Женишбеков Айбек Женишбекович
отсутствовал в день мониторинга. 

 Приказ о приеме ординаторов и назначении 
ответственных лиц, наставников издан. 

 Помещения для прослушивания дистанционных 
лекций и занятий есть.

 Клинические протоколы и руководства 
доступны. 

 Потребности в кадрах: анестезиолог 
реаниматолог,инфекционист

 семейный врач,кардиолог, эпидимиолог



 ординатуру проходят 9 ординаторов: 1 ординатор 

2 года обучения по специальности «стоматология 

общей практики» и 8 ординаторов 1 года 

обучения.

 Директор: Дыйканалиев Улан 

 Приняты на работу 3 ординатора (копии приказов 

приложены). 

 Ординатор 1 года обучения по специальности 

дерматовенерология Мирлан кызы Кундуз, 

отсутствует на базе, самовольно перевелась в 

частную клинику в город для прохождения 

практики, выяснено проходит как 

дерматовенеролог. Данные переданы в деканат.

 Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан. 

Помещение и оборудование для прослушивания 

дистанционных лекций имеются. 

 Клинические протоколы и руководства доступны

 Потребности в кадрах : неантолог,эксперт, 

эпидемиолог, гистолог, иммунолог, офтальмолог, 

инфекционист, эндокринолог, лор, семейный врач. 



 проходят ординатуру 9 ординаторов.

 Директор: Абдурахманов Нурбек

 7 ординаторов трудоустроены ( копии приказов 
приложены)

 Приказ о приеме ординаторов и назначении 
ответственных лиц, наставников издан.

 Помещение и оборудование для прослушивания 
дистанционных лекций имеются.

 Клинические протоколы и руководства 
доступны.

 Есть жилье для ординаторов (кабинет 
физиотерапии), многие проживают  дома, 
некоторые приезжают из города.

 Потребности в кадрах: невропатолог, акушер –
гинеколог, анестезиолог, офтальмолог, 
инфекционист, эндокринолог, кардиолог, 
семейный врач, психиатр.



 ординатуру  проходят 59 ординатора: 53 
ординаторов 1 года обучения и 6 
ординаторов 2 года обучения.

 Наставник: зав.отд хирургии 
Ыссыкатинского ЦОВП Есеза Р.И.

 6 ординаторов приняты на работу 
(копии приказов приложены)

 Ординаторы, которых не было в 
списке, но были на клинических 
базах, данные отданы в деканат.

 Приказ о приеме ординаторов и 
назначении ответственных лиц, 
наставников издан. 

 Помещение для прослушивания 
дистанционных лекций имеется. 

 Клинические протоколы и 
руководства доступны. 



 Обучение проходят 82 ординаторов: 75 
ординаторов 1 года обучения и 7 
ординаторов 2 года обучения. 

 Наставники :зам директор по лечебной 
работе Осмоналиев Э.Ж.,  Ашимова А.А.

 4 ординаторов приняты на работу(приказы 
отданы. 

 Отсутствовали 9 ординаторов.

 Приказ о приеме ординаторов и назначении 
ответственных лиц, наставников издан. 

 Оборудование для прослушивания 
дистанционных лекций имеется.

 Клинические протоколы и руководства 
доступны. 

 Многие ординаторы приезжают с города.



 обучение проходят 10 ординаторов: 7 
ординаторов 1 года обучения и 3 
ординатора 2 года обучения. 

 Наставник: зам директор Матаипов Н.К.
 2 ординатора приняты на работу (копии 

приказов приложены). 
 Приказ о приеме ординаторов и назначении 

ответственных лиц, наставников издан, 
график ротаций имеется.

 Помещение для прослушивания 
дистанционных лекций имеется. 

 Клинические протоколы и руководства 
доступны. 

 Талантов Нурдан ординатор 1 года 
обучения по специальности « неврология с 
курсом мед.генетики» отсутствует на базе и 
в списке наставника.

 Потребности в кадрах: 
педиатр,рентгенолог.



 обучение проходят 31 ординаторов: 
28 ординаторов 1 года обучения и 3 
ординатора 2 года обучения. 

 Зам директор : Адамалиева А.
 3 ординаторов приняты на работу 

(копии приказов приложены). 
 Приказ о приеме ординаторов и 

назначении ответственных лиц, 
наставников издан. 

 Помещение и оборудование для 
прослушивания дистанционных 
лекций имеются.

 Клинические протоколы и 
руководства доступны. 

 Отсутствовали 35 ординаторов 
(списки отданы в деканат, 
установлены причины)



 Большая часть ординаторов, направленных в Чуйскую
область, прибыли на свои клинические базы и проходят
клиническое обучение. Но в таких клинических базах
как, Сокулукский ЦОВП, Ысык-Атинский ЦОВП, ЧОЦСМ
отсутствуют около 20-30% ординаторов.

 Во всех клинических базах назначены ответственные
лица и наставники, при прибытии с каждым
ординатором проводится беседа, ординаторы проходят
обучение под контролем клинических наставников.

 Но документированию (изданию приказа,
протоколированию общих собраний, составлению
списка ординаторов с указанием специальности, года
обучения, образовательной организации) данных
мероприятий уделяется недостаточное внимание.



 Во всех организациях здравоохранения отмечают большую помощь 
ординаторов в обслуживании населения: ординаторы привлекаются к 
ночным дежурствам по стационару, приемному блоку и СМП, 
зачислены в штат на 0,5, 1,0 и 1,5 ставки, где имелись вакантные 
должности.

 Ординаторы участвуют в клинических конференциях с разбором 
больных, но не во всех ЛПО организовано он-лайн прослушивание 
дистанционных лекций, в основном объясняют это тем, что 
ординаторы в это время работают. 

 Некоторые ординаторы не соблюдают график ротации по циклам, 
особенно те, которые зачислены в штат. 

 В основном, все ординаторы не имеют проблем по бытовым 
вопросам.

 В целом, обучение ординаторов в организациях здравоохранения 
Чуйской области проводится на достаточном уровне.



 Администрации клинических баз 
Кеминского ЦОВП, Токмокского ЦОВП, 
ЦОВП Чуйского района, Панфиловского 
ЦОВП поступила просьба о направлении 
ординаторов в большом количестве, так как 
в их базах острая нехватка врачей по всем 
специальностям, но больше всего в каждой 
организации нуждаются в семейных врачах.

 Мобильная клиника: акушер-гинеколог, 
офтальмолог.






