
Информация о выполнении Решения Ученого Совета 
КГМА им. И.К. Ахунбаева от 29.09.2023г:

1. В целях улучшения качества тестовых заданий и стандартизации условий и 
результатов проведения экзаменов методом компьютерного тестирования в 
соответствие с международными стандартами, на основании распоряжения, 
ответственными по ФПМО на кафедрах по разработке тестовых заданий был 
обновлен банк вопросов тестового контроля и ситуационных задач по всем 
специальностям, согласно международным требованиям на 20% по всем 
специальностям, согласно спецификации на основе анализа учебной программы 
ПДМО и разработаны новые тесты согласно утвержденной программе подготовки 
по интернатуре по специальностям "Врач общей практики" и "Врач педиатр 
общего профиля» (Выписка УМПК ПиНМО от 1.03.2024г.№8, от 27,03.2024 г №9 
«Об утверждении тестовых заданий по всем специальностям, согласно 
международным требованиям»),

2. По реализации п.З решения Большого ученого совета от 29.09.2023г. проведено:

2.1.1 С целью применения информационных систем здравоохранения КР для 
разработки учебных программ по информационным и коммуникационным 
технологиям (ИКТ) в здравоохранении на додипломном и последипломном 
уровнях проведены семинары для ППС КГМА, руководителей организации 
здравоохранения и клинических наставников на тему: Информационные и 
коммуникационные технологии в здравоохранении, использование 
информационных систем здравоохранения для разработки учебных программ, дата 
проведения: 30.10 - 31.10.2023г.; Лектор: сотрудники Центра электронного 
здравоохранения при М3 КР (на основании приказов М3 КР №520 от 04.05.2023г, 
№1170 от 29.09.2023Г), прошли обучение ППС ФПМО -5 сотрудников,

-дополнительно подана заявка на обучение на 40 преподавателей по ФПМО;
2.1.2 Проведены обучающие семинары для врачей интернов и ординаторов на тему: 

«Внедрения информационных систем в сфере здравоохранения», с 09.11 по
17.11.2023 (приказ КГМА №378 от 01.11.2023г, прошли обучение- 211 и с 24.11 по 
30.11.2023г. ( приказ КГМА №415 от 22.11.2023г, прошли обучение -2IV.

2.1.3 В учебный план и программы подготовки в интернатуре введены разделы:
Новые информационные системы в здравоохранении КР. Электронное 
здравоохранение: амбулаторная и стационарная карта пациента.(трудоемкость 1.6 
кредит/часов);

2.1.4 Проведены лекции для врачей интернов и ординаторов на темы:
-Медицинское право. Врач и право. Правовые риски медицинской деятельности и

основные направления их минимизации, уголовно-правовой аспект. Кафедра 
судебной медицины и правоведения. (18.03.2024, 25.03.2024,01.04.2024, 
08.04.2024,15.04.2024,22.04.2024 на платформе ДО КГМА);

-Лекция по неотложным состояниям. Кафедра анестезиологии и ИТ (16.03.2024, 
23.03.2024)

2.2 Проведены обучающие курсы по медико-социальной экспертизе для ППС и 
клинических наставников 03, согласно утвержденному плану работы на 2023-2024 
учебный год, с выдачей сертификатов. На сегодняшний день прошли обучение 155



сотрудников, в том числе наставники КГМА из организаций здравоохранения КР 
на следующие темы:

- «Актуальные вопросы по медико-социальной экспертизе для врачей общей
практики» с выдачей сертификатов для ППС кафедры семейной медицины и 
наставников по последипломному обучению с 11 декабря по 23 декабря 
2023г..трудоемкость 36 уч.часов. Руководитель курса: директор Республиканского 
МСЭК Акбаева Дж.Т., прошли обучение -14 сотрудников;

- «Основы медико-социальной экспертизы во взаимодействии с организациями
здравоохранения» с выдачей сертификатов с 09.01.2024 по 19.01.2024г. в онлайн 
формате, прошли обучение 20 человек;

- «Правовые основы в системе медико-социальной экспертизы» с выдачей
сертификатов с 22.01.2024 по 09.02.2024г. в 15.00 в онлайн формате, прошли 
обучение -20 чел.;

- «Организация экспертизы временной и стойкой нетрудоспособности в 03 и при
заболеваниях и социально -  трудовым статусом. Порядок работы ВКК в 03. 
Взаимодействие 03 и МСЭК» с выдачей сертификатов на 36 уч.часов с 26.02.2024 
по 09.03.2024г. в 15.00 в онлайн формате, прошли обучение 20 человек;

- «Организация и проведение МСЭ у больных с гематологическими заболеваниями»
с выдачей сертификатов с 11.03.2024 по 16.03.2024г. в 15.00 онлайн формате, 
прошли обучение -18 сотрудников;

- «Организация и проведение МСЭ у больных с онкологическими заболеваниями» с
выдачей сертификатов с 25.03.2024 по 30.03.2024г. в 15.00 онлайн формате, 
прошли обучение- 19 сотрудников;

- «Организация и проведение МСЭ у больных с сердечно-сосудистой патологией» с
выдачей сертификатов с 15.04.2024 по 20.04.2024г. в 15.00 онлайн формате, 
прошли обучение -24 сотрудников.

2.3 В целях обсуждения проблем подготовки и распределения кадров в системе 
здравоохранения Кыргызской Республики был проведен Круглый стол 15 февраля 
2024 г. в Кыргызской Государственной Медицинской Академии им. И.К. 
Ахунбаева (КГМА). В рамках круглого стола представлены доклады клинических 
наставников «О подготовке врачей интернов и ординаторов на базе региональных 
организаций здравоохранения». А также в резолюцию КС внесен вопрос о 
определении критерии заработной платы, или стипендии для врачей интернов. 
Данный вопрос вновь озвучен при встрече с А.У.Жапаровым на открытой лекции 
от 29.03.2024г.
- По данному вопросу подготовлен проект постановления Кабинета Министров 
Кыргызской Республики «О внесении изменений в постановление Правительства 
Кыргызской Республики «Об установлении размеров стипендии студентам и 
учащимся государственных образовательных организаций начального, среднего и 
высшего профессионального образования Кыргызской Республики» от 27 июня 
2005 года № 261», в пункт 2 абзац 11 следующие изменения:

- врачам интернам и ординаторам образовательных организаций высшего
профессионального образования стипендия устанавливается в размере 4000 сомов 
на период обучения, данный проект направлен на обсуждение в М3 КР от 
08.04.2024г. исх. №01-2/265.



-С 14-15 марта 2024г. проведена онлайн конференция М3 КР и МОиН КР на тему: 
«Программа Правительства по охране здоровья населения 2030 -  Раздел кадровые 
ресурсы здравоохранения, обсуждены следующие вопросы:

- Новый порядок организации производственной практики и с использованием
клинических и практических баз в регионах на основе цифровой платформы;

- Распределение и трудоустройство выпускников медицинских вузов, обучавшихся на
основе государственных образовательных грантов;

- Программа «Айыл дарыгери» - межсекторальная программа социальной поддержки
и экономического стимулирования молодых врачей в сельских и отдаленных 
районах;

- Программа «Депозит специалиста службы экстренной медицинской помощи» -
межсекторальная программа социальной поддержки и экономического 
стимулирования специалистов службы ЭМП.

Декан ФПМО А.Э.Турганбаев


