
ДОГОВОР 

о вз~шмоде11ств1ш между орпшизащtей здравоохранения 
11 мед1tщшской обра1ов:пс.11ыюй организацией 

г . Бншкек "fJ.L_" _..и0~9 ___ 2GJ_L года 

Орган11зация здравоохранения 

IIr-Iс11у смм D Д{lЛ!JIICHWCM D лнцс 

Д11peпopa,_4/6,L.L.J4~::J..!:.Oц.,~1J~r,u,,/c=--=.!Lc_,~,:__:__- _С_. ______ _ действующего на 

основан1111 _________ _ с одной стороны, и образовательная организация -

Кырrызская государственная медицинская академия им. И.К. Ахунбаева, именуемая в 

дальнеilшем « КГМА» , в лице Ректора Кудайбергеновой И О ., действующей на основании 

Устава , с другой стороны , совместно именуемые «Стороны», руководствуясь Положением 

8 о порядке взаимодействия организаций здравоохранения с высшими и средними 
профессиональными учебными заведениями по вопросам практического обучения студентов , 

утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 5 августа 2008 

года № 425, заключили настоящий Договор о нижеследующем . 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации практического 

обучения студентов и клинических ординаторов, в подготовке и переподготовке 

медицинских кадров на базе МЦ, закрепленной на основании приказа Минздрава КР 

№ 54 от 12 февраля 2008 года «Об утверждении перечня клинических баз высших и 

средних медицинских образовательных организаций Кыргызской Республики» в 

качестве клинической базы за КГМА. 

1.2. Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечению 

медицинской помощи населению, обслуживаемому МЦ, эффективному 

использованию совместных кадровых, материальных, финансовых и иных ресурсов 11 

научного потенциала КГМА и МЦ, направленных на улучшение здоровья населения 

Кыргызской Республики . 

J .3. Совместная работа по оказанию медицинской помощи специалистами МЦ и КГМА 

на площадях , занимаемых МЦ, с использованием имеющейся в МЦ и КГМА 

диагностической, лечебной и иной аппаратуры и оборудования . 

J .4. Проведение учебно-педагогического процесса для студентов, клинических ординаторов 

и аспирантов КГМА, а также прохождение производственной (клинической) практики 

клинических ординаторов, осуществляющиеся на базе МЦ. 



2. OЫHЛIIIIO(TII ( 'TOPOII В IIPOIПB(Щ( " l ' IН,:11IIOЙ JЩИTKJIЫIO( 'TII 

М I L - oбrl'l)' \'TCH 

,, 1 1 11рС) \()С I f\ 1111'11, II\ICll (IJ\1111111 t'Jll, t' li tH t1 С\ \l' 1'111111 l( l '1\11 Л 11 \)l\(\' \l\ 111111 

111, IC\)IC\110 1\IJII lt\)I 11 \11 !)1)111\1111\ \jj l ' Щ'l(I ltlJ I 11 111\IOll/11111\ 1i \ 11\ \М\111\ 11 \.' 11\Н IM\.'l ll' l 111\cM 11\\IICi'I I I I I I '( 

MCT{)Jl\ \11 Пp()фlt J lfll, l'llli ll , J\11111 '11\\\.: 1111\11, JIC'ICIIII II 11 \JCll\111JIII I l\\\1\11 , 

') 1 ,., 11р1' 1 \1'\rтn н11т 1 , 1( l 'МЛ 1,1111111111,·r· 1; 11, • 1111м1•1111•1111" 1( 1111 11р11'1i1,ж1 н•111111 1, 11111111•11•1 •n·11i\ 

11\HШTlll<I I (ПflJ ll\1'1>1 , JIII\\\\PII 1 \)!Н\11 11 )1\1 ) . 11 11\11111\1 l' \\IIЩ;( 1·11111 () \1\.' II\\ J \l , 'IOН:1111111 

MCJI IIHll\1(' 1((1 \' () (l \)OpyJ\\\ll ll\11\H 11 (ll:111\IIICIIIIH l, J lll\111\Ш 11 V'll,,'\)1\\IM 11\НЩС\.'С\.' , 

:! .1 C\)IIMCC'\11\) С 1·1p1.'ll(Щll ll l l'l'C.l l\,C I\IIM с1н.: 1 111н1м 1( \ ' 1\1\ Л 11Ci1.·c111.:•11111 , 

• СОЩ!\111\С IIC{)(\X(ЩIIMl,I X Yl'J IOl\111\ ИY)ll' \\TI\M , liJ lllllll'l t.:CIO IM 0 \Ji\lll lllT\1\)1\M, ас11 11µ1111тнм 11 

с()трун11111шм КГМЛ J1m1 111юнс.:; 1t.:1 11111 щ1J1111щс11111)1 ·11 у •1с6 11 111 ·1, 11р1щсссн II л 1.••1t.:6 1•11)1i 

)1.CЯTCJll>IIOCTI\ 11 C\){)T \ICl'l: 1111111 (; у •1сG111,1м II JIII\IOM ю ·мл. С()\ 'JН\ (;()111\1\1\1,\М l' 

:\ J1м111111cтp111111cii М\ l. 

• с1пру 111111ю1м 1шфщ1р1, 1 11 llplll('\'11 1 \CCli llM 11\Hl'l llM \11 ) \CJll.' llllii Yt'J IЩlll>I )\J \11 11\IOЩ'ДC IIIIH 

I ICJ\11 J'{)l' I 1' ICCli()i\ , 1111)" 11 \\Н ICC.IIC)\( \111\TCJll,C li \\li 11 J\C1 IC\\ I юii J\1.: H'I l 'JI IJ I IЩ' 1·11 , 

• свосврсмс11нос J.\\)IICJICIIIIC )\\\ PY l(\\11\\) \IIТl~ ICii IO lll\111 1 1Ct: lil lX IЮJ\\ЖIJ \l'J lt:111111 1111 \ЧI]\.' М\ t 

IIC()6XO/\IIMl, IX !)IICllO\)SIJIIITCJll,111 ,IX 11 I IIIЫX )\(ЖУ Мt:11'1\Щ Пl 'I IOCHIЦI \ХСН 1( Cl\llMCC 1'1 юi'1 

ДCSITCJll>IIOCTI I КГМ/\ 11 М\ t: 

• ГOC IIIIT!IJlll ' \11\\IIIO тема· , ll'ICCl( I\X GOJll,111,IX , lll' \\GX\\J\\IMl, IX / \J\11 11ро1к·1 1с1111н ~11 \l'lHIL\П\ 

11\IOЦCt:Cfl 1111ау 1 11юi '1 p116t)'l'l,1: 

- сохра11ност1, 111111снп11н111 обору11ощ11111s1 Ю ·мл: 

2 . 1.4 . Оказыват,, CO)\CIICTBIIC в ор1 ·а1111зн~11111 ll\IOЖIIIJНIIIIH 11 IIIITl\111111 : 

2 . 1 5 Осу щсствлsп1, контрош, -зn соблю;1с1111см трущнюii н111.:L11111m111ы. вы11олнс1111см 

11нд111) 11;1уаm,11оi\ 111ю1·рамм1>111р111,1·11•1сс1,01\10Gy 1 1e111111 11 офuрмJ1~1111см нокумс11тац1111 . rю 

11тосам 11ракт111< 11 прс11остnвнп, 0Gъскт111111ую X!l\)ll\\"l'Cp111.:п11,y : 

2 1.6 . Обссг1е•1нт1, соGJ1юлс11нс тсх1111ю1 (iс·ю1н1с11оt:т11 11 J111•11юii бсзо1111с1юст11 о6учающ11хс11 

2.2 1п·мл обюуt~п:11 : 

2 2 01<аз ыват1, у•1с611ую , мс1он1Р1с1.:1<ую, J 1 с •1сG1ю-;11111п1ост11•1сс"ую, KtHll~)' Jll>'l flл iв 11y 1t, 

JIOMOЩI, 11 ; 1pyr11c 1111/ll ,\ ycJ1y 1· CIIJIHMII CIICI\IIHJlllt:T\\B CLIOIIX 11\ЩpH:I.L\CJ ICll\\li , lll' \)COl\l\ JII\ 

11 обу 11аю11111хсн : 

2 2.2. lljIOIIOНIIT I, , IIO COl'JН\COl\f\111110 t: 11/ \MIIIIIICTpll\lllCli 1\11Ц, KJl\1111\'IC<.~Kll\.1 l"CMl\llllpы 1\ 

l(Шtфсре11н1111 ) \JISI 11pa•1ci'J IIU 111<Туш11,111,1м 11011\Ю\:1\М Jl \\)I\IJ(IOX \JIIIICIIШt. tlC)'ЩtXTOJISIT I·, 

мср1; 1 11О со11ср111с11ст1ющ111111(1 IIX 11р11 1 н{111щ ·о мастерства. 11О111,\ 1111.' 1111\() 

l(BflJlll!l>i11«щ111t , 111< J 1ю•111я 0 Gy 1 1l·1111 c н ac11111щ11 · 1 ·y pLJ 11 11ш, · 1·01щ11·,·у р1.· КГМА . •~ащ 111 . 1 , 1 

• 



/ 
f 

диссертац11й в спец11ализированных советах, 

2.2 3 строго соблюдать установленные в МЦ прав11ла внутреннего рас,юрядка . 
требован11я санитарно-гип1енического режима. эт11ко-деонтолопt<1сск 11х норм ~ю 
отношению к больным и персоналу МЦ, прин11мать у част11с в меропр11ят11ях по 
облагораживанию помещений 11 пр11легающей терр11тор11и , 

2.2 4 с помощью своего научно-педагоп1ческого персонала оказывать содеikтв11е в 
повышении квал11ф11кац11и и переподготовке мед11ц11нск11х кадров МЦ, 

2.2.5. по мере возможности 11 необход11мост11 пр11влекать врачеii МЦ, 11мсющ11х у ченую 
степень, первую/высшую квал11фи кац1юнную категор11ю к прсподава·1 ел ьс коii 
деятельности 11 работать в КГМА на услов 11я х почасовоil оплаты 11 л 11 
совмест11тельства ; 

2.2 6. предоставлять сотрудн11кам МЦ во1можносп, у 1 1аст11я u провод11м ых КГМЛ 
конференциях , сем 11нарах . с 11 м110·1 11у мr~х II дру п1х мсропр11я 111я х. 

2 2.7. определять ч11сло кл 111111 1 1сс к11;,.. орд 11111поров. ac11 11prt 1 пou. стулс1поо II дру 111, 

слушателеil КГМА нri базе МЦ. 110 сu1·т1совн1111ю с М11 1 п11равом КР . 
2J. Руковод11тель щ>nкп1к11 от Кl 'МА oбs11n11: 

2.3 . \ . руководствоваться нормап 1вно-право11ым11 rtктам 11 в обJ1асн1 ох ра111, 1 1лоров 1,я граждан 
11 образова,шя . Положе,шем о кл11н1J11сско11 11ракт11к~: в ре, 11онах КJ111111111сс к 11 х 
орд111-1аторов КГМЛ. уставом КГМА II Положе1шем о порядке вза 11модейств11я 
органнзац11й здравоохранен11я с высш11м11 11 средн11м11 професс1 юнальным 11 
учебнымн заведен11ям11 по вопросам практ11ческого обучен11я студентов. 
утвержденным постановлен11ем Прав11тельства Кыргызскоil Республ 11к11 от S августс1 
2008 года № 425; 

2.3 2. вза~1модействовать с руководителем 11 заместшелем руковод11теля МЦ по лечебноli 
работе, заведующим отделен11ем по вопросам органюащ111 учебного процесса, нести 
солидарную ответственность за оказан11е ле•1ебно-д11агност11ческо11 , консультативной 
помощи в подразделениях МЦ 

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

3.1 Стороны настоящего Договора обеспечивают выполнение технических условий 
эксплуатац1111 совместно 11спользуемой мед11ц11нско11 техн 11к 11 не допу ,-, , екают к раооте с этой техннкой лнц, не 11меющ11х специальной подготовкн . 
Стороны настоящего Договора 

проф11лакт11ческого обслуж11ван11я 

мед1щ11нск11х 11нструментов II пр116оров . 

соблюдают 

1~спользуемой 

график э ксплуатац1111 н 

мед1щинскоii тех н11к11 . 



J 3. С-,ороны настояше r о Договора обоснованно и с пол ьзуют медиuинскую тех нику, 

принадлежащу ю ка1< МЦ, -rа к и КГМА , при проведении лечебно-

профилаклtчсс ко го , педа гогичес кого проuессов и в научных uелях 

J .4 Стороны 1-1астояшего Договора обязу ются , содержать у чебные и лекuионные 

аудитор1111 , а также иные совместно используемые помещения , в чистоте и порядке, 

обязуются не доп у скать порчи имущества, выпол нять правила противопожарной 

безопасности 

4. OCO[)blE УОlОВИЯ ДОГОООРА 

4.1 В uелях оперативной реализации положений настоящего Договора, контроля над 

его выполнением Стороны назначают своих ответственных представителей-

координаторов : 

- от МЦ - заместителя руководителя по лечебной части ; 

- от КГМА - начальника отдела научно-инноваuионной и клинической работы . 

4 2. Представителям Сторон поручается : 

4 3 

4.4. 

5. 

5 1 

- руководство работой по реалюации положений настоящего Договора; 

- подготовка конкретных предложений, отдельных соглашений по всем аспектам 

совмеспюй деятельности , очерченным настоящим договором ; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для решения вопроса о 

возможности совместительства, педагогической и научной деятельности ; 

- периодическое, а при необходимости оперативное информирование руководства 

Сторон о ходе выполнения (невыполнения) условий настоящего Договора 

Все виды соглашений по настоящему Договору, связанные с финансовыми аспектами , 

подписываются распорядителями кредитов Сторон . 

Стороны обязаны предъявлять друг другу документы, позволяющие контролировать 

выrюлнение ими своих обязательств по настоящему Договору и приложениям к нему 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны несут отве--rст13енность в установленном законодательством Кыргызской 

Рес,, у бJJики порядке за невыпоm1ение возложенных на них обязанностей по 

настонщему Договору . 

'i 2 Все споры , 1юз1111кающие между Сторонами по настоящему Догово · . РУ, разрешаются в 

установленном законодатст,ством Кыргызской Республик11 порядке . 

5.J . В случае 1-1еобоснова1-нюго расторжения настоящего Договора Сто , , рана-заявитель 

п окрывает расходы, свюанные с совместной деятель_ностыо, , 
а также все 



пpItЧl1HCHIIЫL' по С(' UIIII~ у6 1 ,1 t KII J1pv101i с IOJIOII(.; 

СРОК 11ЕЙ(ТШ1Я 11лсrоя 11 tEI ·о ЛОI 'ОВОР л 

6 1 Нt1стоящ111i догоuор uс1ущI~'1 в с II лу с момс11I n с 1 о 1 ю11п I1са 1111и С rС>ро11ам11 11 ,аклю• 1е f 1 

сроком I н~ 2 , ода () мес 

6 2 Настояш 1111 дОl"ОВОр может 61, 11 1, расторгнут I1л 11 rпмснс 11 по cor ласоваш110 Сторuн 

11 .11 11 по 11н1щI1атI1 ве од 110 I1 rt з 1111 х с 1111 с I,мснным предуr 1 реждением дру r о и 

Стороны об этом за 3 (три) месяuа до окончан ия учебного года 

7. РЕКВИЗИТЫ.ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СГОРОН: 

,-1-
юp. ailpec: 1. l)!Jt,/,Щ J: L 

p lc ________ 1! _________ _ 

___________ . 1,1 IK ______ _ 

()КJ (( 1 ------· 111111 ---------

КГМА им. И.К. Ахунбаева: 

ОКПО-020575(,5 

Банк по.~ ч;~тс.1.11 Uснтр;L1ьнос 

К:11н,1• 1сйство МФКР 

Р/с .цо20:, 1 1 o:ioo J .ц;G 

БИК - .цооо 1 .1.1я псрс•r11с.1 .цо20, 

~нк к..1асс : 709~2. Вс.1.к..1~сс 37 12 1 

ИНН- fJ25 l 2 l 9'J6 I 0050 

л,ч><=~ л ,у1161н.:11., 1)2 

·i.:.-, 54-58-8 1. 5(,-59--Ц, 
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