
ДUl ' UBUI' 

о ВЗЯIIMOДCUCТIJIIII между 10 t_ (} {]> e;.o(t-цnQ .., и Кыргызской 
Госуднрстое1111ой Меди1•иt1ской академией 

г. Бишкек 20 года ---- ---
Фармацевтическая организация UcUU «<..:абита », именуемая в дальнейшем 

ОсОО « Сабита », в лице директора Сабирова Т.А., действующего на основании 

Усrава, с одной стороны , и образовательная организация - Кыргызская 

Гuсудаµствсннаn McдiЩiiiiCKЫi Aкaд,cmiiii ii;i. И.К. Ахунба..:Ба , И ivieнyeivian в 

дальнейшем «КГМА» , в лице ректора Кудайбергеновой И.О ., действующего на 

основании У става, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны» , заключили 

Наст()яший П()Г()В()n () нижеслепvюшем . 
1 1 1 '· ,_J ' 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации 

практического обучения студентов, ординаторов, аспирантов, подготовке и 

переподготовке фармацевтических кадров на базеt?~, &j'~ 
11 
в качестве 

) 

1 " 1 . .... . 

производственной базы за КГМА. 

11v \,,Vn~1:1ш~n"' 1nvnant11V 

фармацевтической помощи населению, эффективному использованию 

совместных кадровых, материальных и иных ресурсов и научного потенциала 

КГМА и JtJ!J, /);)w~ напrавленных на улучшение ~.Ц()f)()ВЬЯ населения 
Кыргызской Республики . 

1.3. Практическое обучение студентов и ординаторов со стороны 

!Jd() uJwi;<,1 осуществляется безвозмездно. 
)j 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. //dl} , aJ~ обязуется: 
2. 1. 1. совместно с преподавательским составом КГМА обеспечить : 

- со:з,цание необходимых условий студентам , ординаторам, аспирантам и 

сотрудникам КГМА для проведения полноценной лракти~1еской деятельности 

в соответствии с учебным планом КГМА; 



- своевременное доведение до наставников по производственной практике на 

базе t1td? ak;tt l'I необходимых распорядительных и иных документов, 
относящихся к совместной деятельности КГМА и ;J;,,,/& a)"t.lm'f 11 

, .~ 
2.1 .2. осуществлять контроль за соблюдением трудовой дисциплины, выполнением 

индивидуальной программы практического обучения и оформлением 

док-умё;НТЩии, по итогам практики предоставить обwкти11ну,u л<1µ<1к.11;;µи1,;шку. 

2.2. КГМА обязуется : 

2.2.1. оказывать учебную, методическую, консультативную помощь и другие виды 

услуг силами специалистов своих подразделений и обучающихся ; 

2.2.2. проводить. по согласованию с администрацией t1a2z ~шJ, ,.,семинары и 
конференции для фармацевтов по актуальным вопросам здравоохранения , 

осуществлять меры по совершенствованию их практических навыков, 

повышению квалификации , включая обучение в аспирантуре и 

докторантуре КГМА, защиты диссертаций в специализированных советах; 

2.2.3. строго соблюдать установленные в ,# tl::ltJ. ~!#' правила внутреннего 
распорядка, требования санитарно-гигиенического режима, этико­

к деонтологических норм 

персоналуРtд:?. aJwa " ,принимать 
' 

по 

участие 

отношению 

в мероприятиях по 

облагораживанию помещений и прилегающей территории; 

2.2.4. с помощью своего научно-педагогического персонала оказывать содействие в 

повышении квалификации и переподготовке фармацевтических кадров 

Odl) ak;,1 rl»; 

имеющих международные сертификаты о повышении квалификации, 

заниматься преподавательской деятельностью и работать в КГМА на 

условиях почасовой оплаты или совместительства; 

2.2.6. предоставлять сотрудникам t1~ d?)tdh? 1 
возможность участия в 

проводимых КГМА конференциях, семинарах, симпозиумах и других 

мероприятиях; 

2.2.7. предоставлять сотрудниJ<ам &tJ.?1 ,f а/4-7~ возможность пользоваться 
учебно-научной базой 1<афедр КГМЛ , ее библиотечным фондом и учебно-



( 

научной аппараrурой в установленном порядке ; 

2.2.8. согласовывать число ординаторов, аспирантов, студентов и других 

слушателей КГМА обучающихся на базе t1$ /Ь,t)tлп,, /1 

2 .3. l'уководитель кафедры Kl 'МА обязан: 

2.3 . l . руководствоваться нормативно-правовыми актами в сфере обрашения 

лекарственных средств, Положением о r1dZ) и~ ~ уставом КГМА; 
2.3.2. n->ar11v1v,цv;:'1v1nvna10 v 1-1У 1'VDV,ЦYI LvJ1v1v1 YI ->a1v1vv 1r11vJlvJVI l-'Jl\.VDvДИTCЛ.Я _____ _..J 

заведующими отделов по вопросам организации учебно-производственного 

процесса, нести солидарную ответственность за оказание производственной , 

консультативной помощи . 

3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

3. 1. В целях оперативной реализации положений Настоящего Договора, 

контроля над его выполнением Стороны назначают своих ответственных 

представителей-координаторов: 

- От Базы I uЫtl/ ; /) 

3.2. Представителям Сторон поручается : 

,., ,., 
J . J . 

- руководство работой по реализации положений Настоящего Договора; 

- подготовка конкrетных пrедложений; отдельных соглашений по всем 

аспектам совместной деятельности, очерченным Настоящим договором; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для решения вопроса о 

возможности совместительства, педагогической и научной деятельности; 

- периодическое, а при необходимости, оперативное информирование 

руководства Сторон о ходе выполнения (невьmолнения) условий Настоящего 

Договора. 

Стuроны обязаны нvсдышюнь друr другу дv1'J1V1c111ы, llV->UVJHHVЩt'lC 

контролировать выполнение ими своих обязательств по Настоящему Договору 

и приложениям к нему. 

4. OTRRTCTRRHHOCTЬ СТОРОН 

4. 1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством 



( 
4.2. 

Кыргызской JJеспублики порядке за не13ыпол нение 1ю3ложе1111ых на них 

обязанностей по Настоящему Дого
вору . 

Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору , 

разрешаются в устаноаленi-Юivi законодательстаоivi Кырrызскоп Ресuублн
кн 

порядке . 

~. CJ>()J{ ЛF,ЙСТRИЯНАСТОЯПffiГ() ЛОГОRОР
А 

, 1 
' , \ 

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момен
та его подписания Сторонами и 

заключен сроком на 5 (пять) лет. 

5.2. Настояший договор может был, растор
гнут или изменен по согласованию 

<.;торон или по инициативе одной из н
их с письменным предупреждением 

другой Стороны об этом за 3 (три) месяца до окончания учебного года . 
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