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OrOO МН <<1'\сщ"ос )) К1,11н1,нско10 общсс 1в n с; 1 сп 1.1, 11 1,1)'\ II\ (,1J.1ee ;,.Щ 

J\1с,щкос-) fl 11щt' 111р~-к1ора lllaaкcL'lюii Л Л . с OJlll()ir стороны. 11 "ырп,11сю1J1 

гос~ ТJ.а рс·, вс11шн1 ~tс,1.1щ11 1н.' "аи акп 1,сш1н нм . 11 .К. Л:х) 11 басва ( ·~,1Лс 1: КГМА J в .шuе 

ректора 1,~ 1ai\L1cp1 с1101юН 11 .0 " с 11pyroii стороны (лnлсе - Стороны). действуюшие н-1 

осноnаш111 ~ спнюв свон , оргшшзаннi'i. заключшш 11астоящ11ri договор о сов честной р:~боте 

1. Предi\ 1 ет договора 

1.1. Стороны прнн1ш:1ют 11 з себя вза 11 i\111ые обязательства по органшаuшr практического 

обучения студентов. кл 11н11ческ11х орд11наторов , асmrрантов . полотовке и 

переподготовке мсд1щ11нсю1х кадроо н а базе МЦ Меднкос. в качестве к.:шннческой 

базы з:з КГt-- 1 А. 

1.2. Совместная организация работы по совершенствованию н обеспечению 

медицинской помощ11 населению, обслуживаемому МЦ t--!е.:щкос. эффекrнвнvч~ 

нсполъзоnанию совместных кадровых, м~периальных. финансовых н ННЬС\ рес : рсvв 11 

научного потенциала КГМА и МЦ Медикос, направленных нn :, :1учmенпс- з.Jоровья 

насе.1ения Кырrызской Республики. 

1.3. Совместная работа по оказанию .медицинской поi\10щ11 спс-ц11nлнста.\1Н ;\ [Ц \ k.:iнкvc 

и КГМА на площадях , занимаемых КГМА с 11сполъзовnннем н:-.1еющс i'k'I в \ Щ 

Медикос и КГМА диагностической, лечебноi111 11нoii :.mпnpnт) ры н o6vp:, .JL1B,t.НHЯ. 

1.4. Проведение учебно-педnrоп1ческоrо процесс:-~ для ,·т:, 1,'Н Г,)В. к.1 11н11ч"·ск11, 

OJ),.'].11НUTOpOB 11 UC IIIIJ)ПJITOD КП,1! А. il Г:1t-:Ж1.' 11~1l)Xl1)1(!1t' IIHt' t1p1)Шl:k)Д1..'\ l:\ 1..' t\H~)\l 

(клинической) лр:зкт11ю1 студс 11тов. uсущсс п1nню11t111.'l'>1 11:1 6,1 \1..' \ ll t \ k 1111:--,,,· 

2. Обязn 1111 ос1 11 ио rю11 в щю11ню: tl'111 1.'11111.)11 

) !L'}I I t' Jtl , lllK 111 

2.1 . МЦ Медш.:ос об~т• t• 1 ·с 11 : 

2. J. J. J J р~дос r ав1пъ )'ЧHCTJI I: IJ])CJ!U ' Щl!il 11.' ,' tt,Cl\01 ,) l'Щ'L,\L\,\ h:t'i\t \ н ,11,.\J,ltl 11 \l 

Dl, I CO ICO I C IJ!I.I IIHjJ tЩJ IJ)OBll\ШO I! CJ ICI tlHl .' 111 НtplHl:ШI IOII lIO\IOЩI t 1.' 11 pl 1 \l1..'11Clllll'\1 11~'111..'11 Ш\1 '\ 

Ml' l lЩUIJ 11pщ]J I J.IJIIKJ IIКI I, ) \11!\t Jll)L' J ш:н, . 11.' 'lC\lШI \l рсаGн . ш 1,ЩНlt ; 

2. 1 .2. Col\Ml'l' 1110 С IJ рt:1 I ЩЩВ,1 l l' .' 11,~1' 11 \1 l"Ol' 1 ,\\Ю\1 \, 1 ·~ [ \ 1.Jt)l.'(Ll~'III I L,: 

- C\t l'li lll l ll' 111: lHJ\L),'(ШJl,1\ Yl.'.'ll>Jl\111 \..'1 ) ' \1.'lll,l\l, l\ .' llllllt'tl.'\..'l\lt\l l.1p Шlt;ltL1~Kl\1.а~'!IЩ\1111-1~1 11 

L'(I 111,\ tJIIШЩ !(] ·r,_1 \ ,' \.' 1}1 1Jj1\\lll"(\..'lll\>1 l\\!.lll~Щl'llll,11 ,1 ~ Ч1.'t1tl,11 ,1 1tр\Ч!~' 1..' ~\\ \l 1,' 'il'l11! ,1\t 



2.2. 

J t·111 t· 1 1 , 1 юс111 R С<)ОТ 1~к1111111 с у•к-6111,1\1 11на1юм Ю М:\. LOl,1,icrJ11,11111ы' 

(\,,1,\1 1 1 1 t\1lll)!Щ11CЙ мн МС;ЩJ<ОС; 

- C'O!j)~ 111ИК:1\1 К3фС' tрЫ \f Пf)I\IП\f'ICCIШ\f llfM'lil\l OT,tC,IC.:IIHЙ )~.IOl1ШI ,1,IЯ 11r1 ' 'ЮIЯ 

лсдагоп1чсскоi!. научно-иссл сдоnаrельскоtt и лечебной дсяrснr,,rос.и; 

• CROCBJ)CMC!Jll()C Ц()~ДСIIНС ДО рукоnотпслсй КJIИIIНЧССКИХ !IOЛD 1здеil ниЛ на ба1С Mil 

Мсднкос нообхолнмы, расnоря;u,тслыrых и нrrых локумс.: 11 rов. атнос~rщнхся ;· 

roвмrcrнoil дсятеш,1юсn1 КГМА н MI t Мсднкос; 

- J'осш1mл11зац1110 тем:11 нчt'Сюtх больных, 11еобходнмых для проведення )''teuнoru 

проuессз н научноi1 работы ; 

кr,1 \ обя ~нтси : 

2.2. 1. Оказывать учебную, методическую, лечебно-диагностическую, консулыативцую 

помощь и другие виды услуг силами специалистов свои
х подразделений, персона,,а и 

обучающихся . 

2.2.2. Проводить, по согласованию с администрацией МU: Меди.кос, клинические 

семинары и конференции для врачей по актуал
ьным вопроса.'1 здравоохранения . 

осуществлять меры по совершенствованию их врачебн
ого мастерства. повышению 

ква.1ификации , включая обучение в аспирантуре и докторантуре К
ГМ.-.\ . ышиты 

диссертаций в специализированных советах КГМА; 

2.2.3 . Строго собmодать установленные МU: Медикос прав
ила внутреннего pacnop.suкa. 

требования санитарно-гигиенического режима, этико -деонтологичесКJп нор~! по 

отношению к больным и персоналу МU: Медикос прин
имать участие в .\!еропрнятнях 

по облагораживанию помещений и прилегающей терр
итории. 

2.2.4. С помощью своего научно-педагогического персонала оказывать СО.Jейпвие в 

повышении квалификации и переподготовке медицинсю
,1х кадров. 

2.2.5. По мере возможности и необходимости привлекать враче
й ~ 1Ц \ lеднкос. ю1еющнх 

ученую степень , п ервую/высшую квал 11ф11кацион11ую к:1rе горню J:шн :--.1.нь( я 

преподавательской деятельностью и работать в КГМА
 нn ус,1овнях поч:1совой оп.1:.пы 

или совместительства ; 

2.2.6. Предоставлять сотрудникам МЦ Меднкос оозмож11 ос1 ь) часп1я в п рL)Водн:-.t ы\ 1' Г\1 .-\ 

конференциях, сем ин арах , с им п о ·зиуr,. 1 ах 11 ; 1ру г11х r-.1сро11р11н I ню. ; 

2.2.7. Предоставл ять сотрудникам МЦ Мсднкос 1юзr-.10ж11ос1ъ польюва1 ьс я )Чебн,н1,l:ЧНL'II 

базой кафедр КГМА, его бибн 1 ютеч 11 ым фондом н ) чсб110-1щ чно 11 аппарат: ро11 в 

установленном порядке; 

2.2.8. согласовывать число к; 1111111 ческнх орщшаторов , асrшрантов. с1: дентов II lP: п1 \. 

слушателей КГМА на ба'3t: МЦ Меднкос , rю согпасова1111ю L' t-. \ 11ш.:1раво:-.1 1'Р : 



J Мrн срн,tп,111,н.' 11 11,1~ 1щ.·с п1с11111,1с в 1.1ю1(ю 111, 11111..:ння 

~.1 L'1оро11ы 11ас1'()ящс1'() Ло1<Уnора оосспсч11n;1юr ны1юm1с1~ис 1сх11н•1с~юР. 11., >ы 1 1 

')КС111) ата1111н соnмс-ст,ю нс,ю.:11, 1усмоf\ \fС~1иrнтской rсхш1 1<и. не ,1011ускuю r к р<.160 re 

с ')Toii rс-,пикон тщ. нс нмсющн>. спсн11 алыrоi1 nо,trо1овки . 

Стороны До,овоrа собтодают графв к Jl(CПЛ)aIUIIHII 1' 

пrофиш.U<:т 1 1ч с-ского обслужнnанпя 11сnолиуемой медицшrской rехннкн. 

мещщ,шсюр,: ни стр) мсптоn II np116opon. 

3J . Стороны настоящего )l,oronopn oбoc11onm 1110 исполиуют медиuннскую технику. 

п ринадл ежащую ка к орп.1 111 11ащ111 щраnоохранен ия , так и обра1ова ге.1ьной 

орг:шиза ц1111 . п р11 nроnедсн 1111 лечебно- профилакти ческо го. педагогического 

процессов н в научных целях . 

3.4. Стороны настоящеrо Договора обязуются , содержать учебные и лекционные 

аудитории . а также нные совместно испол ьзуемые помещения , в чистоте и поря,:rке . 

обяз~1отся не допускать порчи имущества , вьmолнять п равила противопожарной 

безопасности. . 

4. Схrоые условия догооорэ. 

4.1. В целях оперативной реализации положений настоящего Дого вора. ко нтро.1я на.:1 

его вьшолнением Стороны назначают своих ответственных пре.1ставите.1сй ­

координаторов : 

- от МЦ Медикос - заместителя директора. 

- от КГМА- проректора по научной и лечебной работе . 

4.2. Представителям Сторон поручается : 

- руководство работой по реализации положений настоящего Договор~: 

- подготовка конкретных предложений ?. отдельных со г.rшшеннй по всем ,кпекrа.ч 

совместной деятельности , очерченным настоящим договором : 

- подбор кадров и реком ендация руководству Сторон для решения вопроса о 

возможности совместител ьства , педагогическоf'\ 11 ш1учноil деЯТL'Льносп1 : 

- периоди ческое, а при необходимостн 0 11 ерnт11 n 1юс 1111 форi\111роn:1ш 1 е р) KLHIOJ.c rвa 

Сторон о ходе выполнения ( н евы11 ол 11 с 1111 я ) ycJ юn11 11 ш1с гонщt' 1 ·0 До говора . 

4.3. Все виды соглашени й по настоящему Догоnору , сш1з ш111 ыс с ф 111 1 :шсовыi\111 :ю1ск 1· : 1 \111 . 

подписываются распорядителям 11 кред11тоn Сторон . 

4.4. Стороны обязаны предъявлять друг другу докуl\ 1 е 111ъ 1 . t IO J tJoп яюш11~ контрL).11 1рl1вать 

вы1юлн ени е ими с воих обязатен ьств 110 настоящему Догоnору н прнложе11ню1 к нсчу . 

5. Ответствешюсп, сторон 



5.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством Кыр1 1,пской 

Республики порядке за невыполнение возложенных на них обязан н остей в 

соответствии с настоящим Договором. 

5.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются в 

установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

5.3 . В случае необоснованного расторжения настоящего Договора и приложений к нему 

Сторона-заявитель покрывает расходы , связанные с совместной деятельностью , 

а также все причиненные по ее вине убытки другой Сторо
не. 

6. Срок действия настоящего договора 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Ст
оронами и действует 

в течение 5 лет. 

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут или изменен по с
огласованию Сторон 

или по инициативе одной из них с письменным предупреждением друго й 

Стороны об этом за 3 (три) месяца до окончания учебного года 

7. Реквизиты, печаги: и подm1си сторон: 

ОсОО МЦ «Медикос»: 

юр. адрес: г . Бишкек, ж/м Кок Жар 

ул. Молдокулова 24/2 

Банк получателя : ______ _ 

р/с ____ ________ _ 

ОКПО- J/13 1/!ft О~ 

БИК-------

инн о.01озмо~-1о~ьR 

Тел. 35-33-81 , 35-33-83 

Директор .,Ц. ОбСt)/0.JД//3 

-~-----,,,_rl: .... -'---· __ А.А.Шаакеева 

КГМА им. И.К. Ахунбаева : 

юр. адрес: 720020, г. Бишкек, 

ул. И . К. Ахунбаева, 92 

Банк получателя: Центральное Казначейство 

МФКР 

р/с 4402031102001659 
ОКПО- 02057565 
БИК-440001 для перечисл . 440203 

Функ . класс : 70942. Вед.класс: 31121 

инн 02512199610050 

Ректор 

йбергеновз 
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