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ГОбщие положения

1.1. Центр повышения квалификации и непрерывного образования КГМА им 
И.К.Ахунбаева(далее Центр непрерывного образования) образован на базе Курсов' 
повышения квалификации ФПМО КГМА им. И.К. Ахунбаева в соответствии с решением 
Ученого совета КГМА им И.К.Ахунбаева от 29 августа 2014г.

1.2. Правовыми основами деятельности Центра непрерывного образования являются:
• Конституция КР ст. 54
• Закон КР “Об образовании” от 17 июня 2009 гл. 2 ст. 11,12,24.25
• Постановление Правительства КР от 3 февраля 2011 №53
• Постановление Правительства КР от 23.03.2012
• Приказ Министерства здравоохранения КР от 24.06.08 №321
• Устав КГМА им. И.К.Ахунбаева.

1.3. Центр непрерывного образования является структурным подразделением КГМА им 
И.К.Ахунбаева с инфраструктурой, утвержденными приказом ректора Медакадемии.
1.4. Центр непрерывного образования действует на основании Устава КГМА и настоящего 
Положения.
1.5. Центр непрерывного образования подчиняется ректору КГМА им. И.К. Ахунбаева, 
проректору по доклиническому обучению, воспитательной работе и государственному языку, 
проректору по клиническому обучению и научной работе, взаимодействует со всеми 
структурными подразделениями, включая деканаты и кафедры, другими структурами 
Медакадемии. Имущество, приобретенное в результате деятельности Центра, учитывается на 
балансе КГМА им. И.К.Ахунбаева,-
1.6. В целях недопущения удорожания стоимости образовательных и научно-исследовательских 
услуг в связи с приобретением новейших информационных технологий и приглашением 
сторонних высококлассных специалистов, Центр непрерывного образования может оказывать 
дополнительные образовательные и научно-исследовательские услуги физическим и 
юридическим лицам по ценам, согласованным с антимонопольным органом Кыргызской 
Республики.
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\.1. Конечный результат услуги, предоставляемый Центром непрерывного образования, 
юридически оформляется документами государственного образца (сертификат, удостоверение) 
на кыргызском, русском или английском языках.
1.8. Юридический адрес: 72020, Кыргызская Республика, г.Бишкек, ул.Ахунбаева, 92 главный 
корпус КГМА им. И.К.Ахунбаева.

П.Цели и задачи:

2.1 Центр непрерывного образования реализует часть образовательных и исследовательских 
целей, направленных на совершенствование и развитие педагогических, научных, врачебных и 
социальных компетенций сотрудников Медакадемии и медицинских работников 
здравоохранения.

2.2 Центр непрерывного образования призван внедрять передовые медико-биологические 
знания, технологии профилактики, инновационные методы диагностики и лечения в практику 
здравоохранения КР, спортивную и производственную деятельность населения КР, для чего 
занимается:

1. Повышение педагогической квалификации ППС КГМА с учетом их потребностей и 
предпочтений в формах и средствах обучения.

2. Научно-исследовательская деятельность (скрининг-изучение) состояния резерва и 
потенциала здоровья фокусных групп здоровой части населения КР.

3. Отработка образовательных технологий по новым видам медицинских профессий XXI 
века, заявленных в международной практике.

4. Расширение спектра образовательных услуг для практикующих врачей системы 
здравоохранения КР.

5. Внедрение образовательных технологий системного подхода для оценки качества 
медицинского образования и качества медицинских услуг.

III. Задачи:

1. Повышение квалификации медработников различных специальностей по различным 
направлениям.

2. Внедрение новейших достижений педагогической науки в сочетании с традиционной и 
инновационной форм обучения в педагогическую практику профессорско- 
преподавательского состава КГМА им. И.К.Ахунбаева.

3. Совместно с кафедрами разработать необходимую документацию (проекты 
образовательных программ, стандарты, типовые планы, квалификационные требования и 
др.) и регламент проведения новых медицинских профессий в реестр профессий 
Кыргызской Республики. Подготовить специалистов по новым видам медицинских 
профессий.

4. Оказывать консультативную, организационную помощь, принимать участие в скрининг 
исследованиях фокусных групп населения для оценки состояния, резерва и потенциала 
здоровья здоровых людей.

5. Организовывать выездные тематические краткосрочные курсы повышения квалификации 
на местах для практикующих врачей согласно запросу местных органов управления.

6. Участвовать/организовывать республиканские международные и отраслевые 
симпозиумы, семинары, тренинги, конференции по передаче опыта непрерывного
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медицинского образования и оценку потенциала здоровья различных групп населения, 
оценку качества медицинских услуг.

7. Участвовать в подготовке законодательных, нормативных, директивных и других 
документов, а так же аналитических материалов для обсуждения на совещаниях разного 
уровня.

8. Содействовать направлению на стажировки, приему на работу, участию в работе 
международных исследовательских программ сотрудников кафедр и Центра 
непрерывного образования.

9. Создать логистику и необходимые юридические процедуры для выполнения 
профессиональных обязанностей и проведения научно-исследовательских работ Центра 
непрерывного образования.

10. Использовать другие виды деятельности, разрешенные действующим законодательством 
КР.

ГУ.Права и обязанности Центра непрерывного образования

4.1. Сотрудники Центра непрерывного образования имеют следующие права:
• вносить предложения по организации, планированию, обеспечению и контролю 

деятельности Центра непрерывного образования на заседания Совета ректората, Ученого 
совета;

• запрашивать от структурных подразделений КГМА сведения и материалы, необходимые 
для проведения анализа деятельности Центра непрерывного образования, а так же для 
статистической отчетности;

• заключать договора по согласованию с ректором КГМА с юридическими и 
физическими лицами, независимо от форм собственности, в том числе и с зарубежными 
организациями, по вопросам, относящимся к деятельности Центра непрерывного 
образования;

• повышать профессиональную квалификацию сотрудников Центра непрерывного 
образования через специализацию и аттестацию, развивать и совершенствовать 
организационную форму и методы работы персонала Центра непрерывного образования;

• имеет право утверждать, планировать и мониторировать поисковые научные 
исследования в области оценки здоровья здоровых людей;

• привлекать к обучению на курсах Центра непрерывного образования иностранных 
граждан;

• проводить обучение на кыргызском, русском и английском языках;
• пересматривать/повышать, при необходимости ежегодно, стоимость образовательных 

услуг по согласованию с Финансовым комитетом КГМА им.И.К.Ахунбаева и 
антимонопольным органом КР.
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4.2. Обязанности Центра непрерывного образования:
• организация деятельности Центра непрерывного образования в соответствии с 

законодательными и нормативными требованиями в области здравоохранения и 
медицинского образования;

• надлежащее исполнение целей и задач, возложенных на Центр непрерывного 
образования путем четкого распределения обязанностей между сотрудниками;

• своевременное предоставление руководству Медакадемии всех видов отчетности, 
информации и сведений о деятельности Центра непрерывного образования;

• рекламирование деятельности Центра непрерывного образования доступными 
средствами;

• выполнение требований по охране труда, противопожарной безопасности и 
производственной санитарии, закрепленных в Уставе КГМА;

• контроль за предварительной оплатой в размере 100% за обучение в Центре 
непрерывного образования.

V. Руководство Центра непрерывного образования

Руководство Центром непрерывного образования осуществляют ректор КГМА и директор. 
Директор Центра непрерывного образования является членом Ученого Совета КГМА.

5.1. К исключительной компетенции ректора КГМА относятся:

• внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;
• назначение и освобождение директора Центра непрерывного образования;
• утверждение организационной структуры и условий оплаты труда должностных лиц 

Центра непрерывного образования и привлекаемых специалистов;
• рассмотрение вопросов, связанных с реорганизацией и прекращением деятельности 

Центра непрерывного образования;
• назначение проверки деятельности Центра непрерывного образования и принятие 

решении по ее результатам;
• привлечение к дисциплинарной и иной ответственности должностных лиц Центра 

непрерывного образования;
• принятие решений по другим вопросам деятельности Центра непрерывного образования;
• зачисление приказом слушателей курсов, предварительно оплатившим обучение;
• отчисление приказом слушателей курсов с выдачей сертификата.

5.2. К компетенции директора Центра непрерывного образования относятся:

• руководство работой Центра непрерывного образования и несение персональной 
ответственности за его деятельность;

• планирование, организация и координация образовательной, научно-исследовательской, 
учебно-методической и административно-производственной деятельности;
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• представление Центра непрерывного образования в государственных органах и 
международных организациях;

• организация дополнительных платных услуг(консультации, тренинги), направленные на 
развитие материально-технической базы Центра непрерывного образования и 
социальную защиту его сотрудников.

VI. Ликвидация и реорганизация Центра непрерывного образования

6.1. Ликвидация и реорганизация Центра непрерывного образования (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование) производится по решению Ученого совета КГМА, при 
невыполнении и нарушений требований настоящего Положения, по другим причинам, 
установленным законодательством КР.
6.2. Орган, принявший решение о ликвидации Центра непрерывного образования, создает 
ликвидационную комиссию, которая решает все вопросы финансового, юридического, 
имущественного характера, связанные с ликвидацией Центра.
6.3. При ликвидации, имущество переданное Центру непрерывного образования на праве 
оперативного управления, возвращается КГМА.

VII. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о Центре непрерывного 
образования

Предложения по изменению и дополнению к Положению о Центре непрерывного образования 
вправе вносить руководство КГМА и директор Центра непрерывного образования. Изменения и 
дополнения, внесенные в Положение о Центре непрерывного образования, утверждаются 
приказом ректора КГМА.
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